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Planificacion Ciclo lectivo 2026

Datos administrativos de la asignatura

Carrera: Tecnicatura Universitaria en Negociacion de Bienes
Asignatura: Principios en la Administracion de Consorcios
Ciclo Académico 2026
Nivel de la carrera 2do nivel Duracion Cuatrimestral
Plan de Estudios 2025 Ord N°2048 Modalidad Presencial
Horas céatedra semanal: ahs. Horas relo] 64 hs.

total:
Docente Prof. Simone Melina Conf. Parcial 7

11 Los datos administrativos de la planificacion fueron registrados en referencia por la informacion que indica a la
Ord N°2048. - Disefio Curricular Tecnicatura Universitaria en Negociacién de Bienes.
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Planificacion de la Asignatura

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para desempefarse en el campo de la
administracion de consorcios, con el propésito de resolver los conflictos mas frecuentes que
surgen en los distintos complejos edilicios. Para ello, se utilizaran diversas herramientas legales,
técnicas, financieras y humanas que intervienen en la gestion administrativa. El abordaje incluira
desde la comprension de la normativa legal vigente en Argentina hasta la gestién de los recursos

humanos, el mantenimiento edilicio y la administracion integral del consorcio.

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO CURRICULAR
Al finalizar el desarrollo de la asignatura los alumnos deberan ser capaces de:
e Comprender los principios del nacimiento del consorcio.
¢ Desarrollar habilidades para la gestion y administracién de consorcios.
e Conocer los 6rganos del consorcio, facultades, reglamentos, convocatoria.
e Aplicar técnicas y procedimientos para la gestion de convivencia y resolucién de conflictos.

e Comprender el uso de distintas aplicaciones informaticas para la administracion de consorcios y
el marketing inmobiliario.
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CONTENIDOS MINIMOS

UNIDAD N°1
Generalidades de la Propiedad Horizontal "PH"

¢ Reglamento de propiedad horizontal.
¢ Nacimiento del consorcio como persona juridica.
e Organos del consorcio.
o Derechos y obligaciones del administrador de
consorcios
UNIDAD N°2
Expensas
e Tipos de expensas
e (Gestidn de emision y cobro de expensas
UNIDAD N°3
Asambleas
¢ Convocatoria a asamblea ordinaria anual, quérum.
e Facultades y obligaciones de los propietarios.
e Elaboracién de reglamentos internos y actas de asambleas.
UNIDAD N°4

Gestion de convivenciay resolucién de conflictos en propiedades horizontales "PH"

UNIDAD N°5

Legislacion laboral y administracién de recursos humanos.

UNIDAD N°6

Locacidn - nociones generales

UNIDAD N°7

Aplicaciones informaticas en la administracién
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje se organizara alrededor de los siguientes
supuestos basicos: El proceso de ensefianza y aprendizaje de la materia se estructurara en
funcion de una serie de supuestos pedagogicos que orientan la formacion del estudiante:
o El estudiante es un sujeto activo y dinamico dentro del proceso educativo.
o El aprendizaje se concibe como un proceso participativo, donde el estudiante construye
saberes a partir de su interaccidén con los contenidos y con otros actores.
e El trabajo grupal actta como motor del desarrollo intelectual y favorece la reflexion
conjunta.
o La diversidad de perspectivas enriquece la estructuracién del pensamiento y fortalece la
comprension conceptual.
o El aprendizaje se vuelve mas profundo y duradero cuando se vincula con los intereses,
experiencias previas y problematicas reales del estudiante.
Se considera que existe aprendizaje significativo cuando los contenidos se relacionan con
situaciones concretas, cuando pueden aplicarse a problemas de la vida cotidiana o profesional
y cuando, a través de un proceso gradual de interiorizacién, analisis y reconstruccion, el
estudiante adquiere conceptos, criterios y habilidades aplicables.
La metodologia de la materia se centrard en el estudiante, promoviendo una articulaciéon
permanente entre teoria y practica, evitando la dicotomia entre ambas. Cada unidad tematica
serd abordada mediante planteamientos conceptuales claros, analisis critico, debates guiados
y actividades que favorezcan la participacion activa.
Se utilizara de manera continua el andlisis de casos, la resolucion de situaciones
problematicas y la discusion de experiencias concretas como estrategias para acercar al
estudiante a la realidad profesional que enfrentard. Estas actividades permitirdn integrar los
conocimientos adquiridos con las competencias necesarias para su futuro desempefio.
Asimismo, se priorizara el trabajo colaborativo, orientado a la conformacién de equipos que
desarrollen capacidades de comunicacion, liderazgo, resolucion de conflictos y toma de
decisiones fundamentadas, fortaleciendo asi las habilidades profesionales vinculadas al campo

de estudio.
ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS

o Clases tedrico-practicas desarrolladas mediante una modalidad expositivo—dialogada,
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orientadas a promover una interaccion fluida entre docente y estudiantes, asi como la

vinculacion entre los conceptos tedricos y su aplicacion practica.

e Trabajos practicos grupales basados en la resoluciébn de casos reales o simulados, que
permitan al estudiante aplicar los contenidos abordados y desarrollar habilidades de analisis,

toma de decisiones y trabajo colaborativo.

o Debates estructurados sobre tematicas especificas, en los cuales los estudiantes deberan
adoptar y defender posturas fundamentadas, favoreciendo el pensamiento critico y la

argumentacién

e Investigacion y andlisis de materiales diversos, tales como articulos de revistas especializadas,
publicaciones académicas, apuntes, textos, software y recursos audiovisuales, con el fin de
ampliar la comprensiéon de los contenidos y acercar al estudiante a distintas perspectivas y

herramientas disponibles en el campo profesional.
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EVALUACION

Instrumentos: Guia de Trabajo Practicos. Instancias de evaluacion escritas.

A) Aprobacion No Directa (regularidad):
e Asistencia exigida por la Ordenanza N°1622.
e Rendir y aprobar dos (2) exdmenes parciales tedrico-practico con nota superior
o igual a seis (6), teniendo la posibilidad de realizar un (1) recuperatorio, con
idénticas condiciones de aprobacion.

e Aprobar los trabajos practicos que se propongan en su totalidad.

B) Aprobacién Directa:
e Aprobar los exdmenes con nota Promedio superior o igual a ocho (8).

¢ No debe realizar ningun recuperatorio.

C) Vigencia:
e Laregularidad tendra validez por todo el afio lectivo siguiente al que regularizo,
si el estudiante curs6 en el afio 2026, mantendran la regularidad hasta los turnos de

febrero-marzo del 2028.

D) Examen Final:
e Para obtener la aprobacién de la materia el estudiante debera aprobar el examen
final con nota superior o igual a 6 (seis).
¢ Si ha obtenido la Aprobacién Directa, el alumno debera inscribirse para poder

registrar la nota.
- Horario de consultas

Las instancias de consulta se coordinaran con los estudiantes de acuerdo con sus necesidades
y la disponibilidad de la catedra. Se fomentara el uso de los recursos de comunicacion
asincroénica (foros) y sincronica (chat) ofrecidos por la plataforma virtual institucional (Moodle), a
fin de facilitar el acompafiamiento permanente durante el cursado.

Asimismo, se prevé la realizacion de encuentros individuales o grupales mediante

videoconferencia, utilizando las distintas plataformas disponibles, con el objetivo de brindar
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apoyo académico personalizado y resolver dudas especificas sobre los contenidos de la materia.
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RECOMENDACIONES PARA EL ESTUDIO

¢ Realizar una lectura semanal de la bibliografia obligatoria y complementaria propuesta por

la catedra, con el fin de sostener un proceso de aprendizaje continuo y gradual.

e Analizar y resolver los casos practicos propuestos cada semana, siguiendo un modelo de
trabajo que permita identificar problemas, aplicar conceptos teéricos y elaborar posibles

soluciones fundamentadas.

e Elaborar una lista de preguntas, dudas y reflexiones sobre los materiales estudiados
semanalmente, con el propésito de fortalecer la comprension, favorecer el pensamiento

critico y orientar la participacion en clase.
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CRONOGRAMA DE CLASES — ANO 2026

Asignatura: Principios en la Administracion de Consorcios
Carrera: Tecnicatura Universitaria en Negociacion de Bienes
Plan: 2025

CONTENIDOS TEMATICOS

EVALUACION

MODALIDAD N°

UNIDAD / TEMA

16/05/2026 | Presencial 1 | Generalidades de la | Consorcio. Nacimiento. Persona Trabajo de investigacion individual en
Propiedad juridica. Organos. Derechos y foro.
Horizontal obligaciones del propietario y del
administrador.
19/05/2026 | Virtual 2 | Expensas Tipos de expensas. Emision y cobro. Foro colaborativo.
Recibos y detalle de gastos.
23/05/2026 | Presencial 3 | Asambleas Convocatoria. Quérum. Facultades. Actividad practica.
Reglamentos internos y actas.
30/05/2026 | Presencial 4 | Gestion de Convivencia armonica. Mediacion. 1° Parcial escrito (Unidades 1, 2y 3).
convivencia y Comunicacién y negociacion.
conflictos en PH
02/06/2026 | Virtual 5 | Legislacion laboral y | Gestion de personal. Capacitacion. Foro colaborativo.
RRHH Gastos comunes y extraordinarios.
Seguridad, seguros y mantenimiento.
06/06/2026 | Presencial 6 | Locacion — nociones | Comercializacion. Captacion y Actividad préctica.
generales fidelizacion. Contratos y renovaciones.
13/06/2026 | Presencial 7 | Aplicaciones Publicaciones. Publicidad y promocién | 2° Parcial escrito (Unidades 4, 5y 6).
informaticas de inmuebles
23/06/2026 | Virtual 8 | Integracién de Repaso general. Estudio de casos Foro colaborativo.
contenidos
27/06/2026 | Presencial 9 — — Recuperatorio
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ADMINISTRANDO EN LOS TIEMPOS
DEL NUEVO CODIGO CIVIL Y COMERCIAL

La propiedad horizontal
en el nuevo Cédigo Civil
y Comercial de la Nacion
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