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Datos administrativos de la asignatura 
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1 1 Los datos administrativos de la planificación fueron registrados en referencia por la información que indica a la 

Ord Nº2048. - Diseño Curricular Tecnicatura Universitaria en Negociación de Bienes. 



 
 

 

 

Planificación de la Asignatura 
 
 

FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 

 

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para desempeñarse en el campo de la 

administración de consorcios, con el propósito de resolver los conflictos más frecuentes que 

surgen en los distintos complejos edilicios. Para ello, se utilizarán diversas herramientas legales, 

técnicas, financieras y humanas que intervienen en la gestión administrativa. El abordaje incluirá 

desde la comprensión de la normativa legal vigente en Argentina hasta la gestión de los recursos 

humanos, el mantenimiento edilicio y la administración integral del consorcio. 

  

 

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL DISEÑO CURRICULAR 

Al finalizar el desarrollo de la asignatura los alumnos deberán ser capaces de:  

• Comprender los principios del nacimiento del consorcio. 

• Desarrollar habilidades para la gestión y administración de consorcios. 

• Conocer los órganos del consorcio, facultades, reglamentos, convocatoria. 

• Aplicar técnicas y procedimientos para la gestión de convivencia y resolución de conflictos. 

• Comprender el uso de distintas aplicaciones informáticas para la administración de consorcios y 

el marketing inmobiliario. 

 



 
 

 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

 

UNIDAD Nº1 

Generalidades de la Propiedad Horizontal "PH" 

• Reglamento de propiedad horizontal. 

• Nacimiento del consorcio como persona jurídica. 

• Órganos del consorcio. 

• Derechos y obligaciones del administrador de 

consorcios  

UNIDAD Nº2 

Expensas 

• Tipos de expensas 

• Gestión de emisión y cobro de expensas 

UNIDAD Nº3  

Asambleas 

• Convocatoria a asamblea ordinaria anual, quórum. 

• Facultades y obligaciones de los propietarios. 

• Elaboración de reglamentos internos y actas de asambleas. 

UNIDAD Nº4 

Gestión de convivencia y resolución de conflictos en propiedades horizontales "PH" 

UNIDAD Nº5 

Legislación laboral y administración de recursos humanos. 

UNIDAD Nº6 

Locación - nociones generales 

UNIDAD Nº7 

Aplicaciones informáticas en la administración 

 



 
 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

El proceso de enseñanza y el proceso de aprendizaje se organizará alrededor de los siguientes 

supuestos básicos: El proceso de enseñanza y aprendizaje de la materia se estructurará en 

función de una serie de supuestos pedagógicos que orientan la formación del estudiante: 

• El estudiante es un sujeto activo y dinámico dentro del proceso educativo. 

• El aprendizaje se concibe como un proceso participativo, donde el estudiante construye 

saberes a partir de su interacción con los contenidos y con otros actores. 

• El trabajo grupal actúa como motor del desarrollo intelectual y favorece la reflexión 

conjunta. 

• La diversidad de perspectivas enriquece la estructuración del pensamiento y fortalece la 

comprensión conceptual. 

• El aprendizaje se vuelve más profundo y duradero cuando se vincula con los intereses, 

experiencias previas y problemáticas reales del estudiante. 

Se considera que existe aprendizaje significativo cuando los contenidos se relacionan con 

situaciones concretas, cuando pueden aplicarse a problemas de la vida cotidiana o profesional 

y cuando, a través de un proceso gradual de interiorización, análisis y reconstrucción, el 

estudiante adquiere conceptos, criterios y habilidades aplicables. 

La metodología de la materia se centrará en el estudiante, promoviendo una articulación 

permanente entre teoría y práctica, evitando la dicotomía entre ambas. Cada unidad temática 

será abordada mediante planteamientos conceptuales claros, análisis crítico, debates guiados 

y actividades que favorezcan la participación activa. 

Se utilizará de manera continua el análisis de casos, la resolución de situaciones 

problemáticas y la discusión de experiencias concretas como estrategias para acercar al 

estudiante a la realidad profesional que enfrentará. Estas actividades permitirán integrar los 

conocimientos adquiridos con las competencias necesarias para su futuro desempeño. 

Asimismo, se priorizará el trabajo colaborativo, orientado a la conformación de equipos que 

desarrollen capacidades de comunicación, liderazgo, resolución de conflictos y toma de 

decisiones fundamentadas, fortaleciendo así las habilidades profesionales vinculadas al campo 

de estudio. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS 

• Clases teórico-prácticas desarrolladas mediante una modalidad expositivo–dialogada, 



 
 

 

orientadas a promover una interacción fluida entre docente y estudiantes, así como la 

vinculación entre los conceptos teóricos y su aplicación práctica. 

• Trabajos prácticos grupales basados en la resolución de casos reales o simulados, que 

permitan al estudiante aplicar los contenidos abordados y desarrollar habilidades de análisis, 

toma de decisiones y trabajo colaborativo. 

• Debates estructurados sobre temáticas específicas, en los cuales los estudiantes deberán 

adoptar y defender posturas fundamentadas, favoreciendo el pensamiento crítico y la 

argumentación 

• Investigación y análisis de materiales diversos, tales como artículos de revistas especializadas, 

publicaciones académicas, apuntes, textos, software y recursos audiovisuales, con el fin de 

ampliar la comprensión de los contenidos y acercar al estudiante a distintas perspectivas y 

herramientas disponibles en el campo profesional. 

 



 
 

 

 

EVALUACIÓN  

Instrumentos: Guía de Trabajo Prácticos. Instancias de evaluación escritas. 

 

A) Aprobación No Directa (regularidad): 

• Asistencia exigida por la Ordenanza N°1622. 

• Rendir y aprobar dos (2) exámenes parciales teórico-práctico con nota superior 

o igual a seis (6), teniendo la posibilidad de realizar un (1) recuperatorio, con 

idénticas condiciones de aprobación.  

• Aprobar los trabajos prácticos que se propongan en su totalidad. 

 

B) Aprobación Directa: 

• Aprobar los exámenes con nota Promedio superior o igual a ocho (8).  

• No debe realizar ningún recuperatorio. 

 

C) Vigencia: 

• La regularidad tendrá validez por todo el año lectivo siguiente al que regularizó, 

si el estudiante cursó en el año 2026, mantendrán la regularidad hasta los turnos de 

febrero-marzo del 2028.  

 

D) Examen Final: 

• Para obtener la aprobación de la materia el estudiante deberá aprobar el examen 

final con nota superior o igual a 6 (seis). 

• Si ha obtenido la Aprobación Directa, el alumno deberá inscribirse para poder 

registrar la nota. 

 
→ Horario de consultas 

 
Las instancias de consulta se coordinarán con los estudiantes de acuerdo con sus necesidades 

y la disponibilidad de la cátedra. Se fomentará el uso de los recursos de comunicación 

asincrónica (foros) y sincrónica (chat) ofrecidos por la plataforma virtual institucional (Moodle), a 

fin de facilitar el acompañamiento permanente durante el cursado. 

Asimismo, se prevé la realización de encuentros individuales o grupales mediante 

videoconferencia, utilizando las distintas plataformas disponibles, con el objetivo de brindar 



 
 

 

apoyo académico personalizado y resolver dudas específicas sobre los contenidos de la materia. 

 

 



 
 

 

 
 

RECOMENDACIONES PARA EL ESTUDIO 
 

• Realizar una lectura semanal de la bibliografía obligatoria y complementaria propuesta por 

la cátedra, con el fin de sostener un proceso de aprendizaje continuo y gradual. 

 

• Analizar y resolver los casos prácticos propuestos cada semana, siguiendo un modelo de 

trabajo que permita identificar problemas, aplicar conceptos teóricos y elaborar posibles 

soluciones fundamentadas. 

 

• Elaborar una lista de preguntas, dudas y reflexiones sobre los materiales estudiados 

semanalmente, con el propósito de fortalecer la comprensión, favorecer el pensamiento 

crítico y orientar la participación en clase. 

 

 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 

 
CRONOGRAMA DE CLASES – AÑO 2026 
Asignatura: Principios en la Administración de Consorcios 
Carrera: Tecnicatura Universitaria en Negociación de Bienes 
Plan: 2025 
 

FECHA MODALIDAD Nº UNIDAD / TEMA CONTENIDOS TEMÁTICOS EVALUACIÓN 

16/05/2026 Presencial 1 Generalidades de la 
Propiedad 
Horizontal 

Consorcio. Nacimiento. Persona 
jurídica. Órganos. Derechos y 
obligaciones del propietario y del 
administrador.  

Trabajo de investigación individual en 
foro. 

19/05/2026 Virtual 2 Expensas Tipos de expensas. Emisión y cobro. 
Recibos y detalle de gastos. 

Foro colaborativo. 

23/05/2026 Presencial 3 Asambleas Convocatoria. Quórum. Facultades. 
Reglamentos internos y actas. 

Actividad práctica. 

30/05/2026 Presencial 4 Gestión de 
convivencia y 
conflictos en PH 

Convivencia armónica. Mediación. 
Comunicación y negociación. 

1° Parcial escrito (Unidades 1, 2 y 3). 

02/06/2026 Virtual 5 Legislación laboral y 
RRHH 

Gestión de personal. Capacitación. 
Gastos comunes y extraordinarios. 
Seguridad, seguros y mantenimiento. 

Foro colaborativo. 

06/06/2026 Presencial 6 Locación – nociones 
generales 

Comercialización. Captación y 
fidelización. Contratos y renovaciones. 

Actividad práctica. 

13/06/2026 Presencial 7 Aplicaciones 
informáticas 

Publicaciones. Publicidad y promoción 
de inmuebles 

2° Parcial escrito (Unidades 4, 5 y 6). 

23/06/2026 Virtual 8 Integración de 
contenidos 

Repaso general. Estudio de casos Foro colaborativo. 

27/06/2026 Presencial 9 — — Recuperatorio 
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