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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL NODOCENTE

UTN - APUTN

TiTULO |
PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA

ARTICULO 1°: La Asociacién del Personal de la Universidad Tecnolégica Nacional, en
adelante APUTN, con personeria gremial N° 1460/88, con domicilio en la calle
Sarmiento 517 — 5° Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este
acto por los paritarios particulares gremiales, en adelante la PARTE TRABAJADORA; y la
Universidad Tecnolégica Nacional, en adelante (UTN), con domicilio en la calle
Sarmiento 440, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante LA EMPLEADORA,
convienen en celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en adelante CCT, de
acuerdo a las Leyes Nros. 24.185, 24.447 y 24.521, Decreto reglamentario 1007/95 y
Acuerdos Plenarios del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) N° 182/95, Estatuto
de la Federaciéon Argentina del Trabajador de las Universidades Nacionales, en
adelante (FATUN). Ambas partes (UTN — APUTN) acreditan su personeria con la
documentacion que se adjunta.

ACTIVIDAD Y TRABAJADORES A QUE SE REFIERE

ARTICULO 2°: La Convencién Colectiva de Trabajo comprende a todos los trabajadores
/as de la UTN cualquiera sea su situaciéon de revista, excluido el personal de
conduccién politica y los trabajadores docentes.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3°: El presente Convenio sera de aplicacién en todo territorio donde la UTN
tenga actividades de cualquier tipo, con las limitaciones sobre extraterritorialidad que
impongan las normas del Derecho Laboral Argentino.

PERIODO DE VIGENCIA

ARTICULO 4°: El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de DOS (2) afios, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del Decreto que lo homologue. Las
condiciones generales de trabajo y econdmicas establecidas en esta Convencién
Colectiva regiran a partir del momento acordado por las partes en cada caso. Las
condiciones econdmicas podran ser revisadas a pedido de cualquiera de las partes,
para analizar circunstancias sobrevinientes que consideren relevantes, y especialmente
cuando corresponda en virtud de lo establecido por el Articulo 13° del Decreto
1007/95, o en caso de haberse asignado nuevos fondos para algin programa y otro
similar que en adelante se otorgue.
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ARTICULO 5°: Las partes acuerdan comenzar a negociar la nueva Convencién Colectiva
0 su renovacién por lo menos tres meses antes de la fecha de finalizacién en su
vigencia. Si en ese lapso no se llegara a un acuerdo, la Convencidn permanecera
vigente, salvo disposicion de caracter general en contrario, o que se den las
circunstancias previstas en el articulo anterior para su renegociacién lo que en ningun
caso habilitara la aplicacién de la Ley de Contrato de Trabajo, quedando reservada la
calidad de empleo publico autorregulado, en virtud de la capacidad de las Instituciones
Universitarias sobre la administracion de su régimen del personal, consagrado por la
Ley de Educacidn Superior.

Al respecto, las partes se obligan a negociar de buena fe, concurriendo a las
negociaciones con el mandato correspondiente y aportando los elementos para una
discusidon fundada, todo ello para alcanzar un acuerdo justo con resguardo de los
mecanismos propios de adopcioén de las decisiones regidas por el Acuerdo Plenario de
CIN N°182/95 y el Estatuto de FATUN.

TiTULO Il
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 6°: Fines compartidos. Constituye objeto esencial en el accionar de las
partes, realizar las acciones tendientes a brindar el mas eficaz servicio en lo que a la
actividad Nodocente corresponde. En el marco de la Universidad Tecnoldgica Nacional
Y SUS convenios vigentes con otras instituciones.

En este sentido y ante la necesidad de adecuarse a los cambios que se vienen
produciendo en la UTN, las partes manifiestan su conviccién de acordar y consensuar
la implementacién de acciones coherentes para encontrar soluciones técnicas vy
profesionales acordes. Convienen organizar las actividades de acuerdo a las nuevas
tecnologias, técnicas y equipamientos, que permitan hacer mas productivas las tareas
y funciones del personal Nodocente, utilizando la capacitacidn, los conocimientos y las
habilidades de cada uno del conjunto de los trabajadores Nodocentes, los que a su vez
se prestardn a la capacitacion en su actividad actual o la que potencialmente resulte de
sus nuevas habilidades, para el mejor aprovechamiento de las nuevas formas de
relacion laboral acordadas y con especial atencidn a los objetivos institucionales.

ARTICULO 7°: Principio de igualdad de trato y oportunidades. Las partes signatarias, de
acuerdo con el articulo 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional, la Ley 23592, sobre actos
discriminatorios que regula la conducta de quienes arbitrariamente impidan el pleno
ejercicio de los derechos y garantias establecidos en la Constitucién Nacional, asi como
el Decreto 41/99 que reglamenta la ética en la funcion publica, acuerdan eliminar
cualquier medida o practica que produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre
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los trabajadores/as, fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacion o
preferencia sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religidn,
discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de deficiencia inmunoldgica adquirida, o
cualquier otra accién, omisién, segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe o
anule el principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato, tanto
en el acceso al empleo como durante la vigencia de la relacién laboral. Asimismo, las
partes acuerdan garantizar los principios enunciados en la convencién, de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer, aprobada por las leyes 23179 y 24632 y el
Decreto 254/98 y para ello adoptaran las medidas necesarias sean estas permanentes
o de cardcter temporal, para evitar y suprimir esta discriminacién en todas sus formas
y manifestaciones, y convienen en promover la equidad de género en el empleo como
parte activa del principio de igualdad de oportunidades.

Las Universidades Nacionales estan obligadas a ocupar personas con discapacidad, que
reunan condiciones de idoneidad para el cargo, en el porcentaje de la totalidad de su
personal que se determine en la legislacidn vigente en la materia y a establecer que en
la sustanciacion de concursos destinados a la cobertura de puestos de trabajo, tanto
para el ingreso como para la promocidn, en caso que se produjera una igualdad de
méritos entre los aspirantes, se debera priorizar en el orden correspondiente a
aquellos que presentasen algun tipo de discapacidad.

ARTICULO 8°: Facultad de direccién. Quien tenga personal a cargo tiene facultades
para organizar técnicamente el trabajo de los agentes bajo su responsabilidad, lo que
incluye la facultad de direcciéon, que deberd ejercitarse con caracter funcional,
atendiendo a los objetivos de la Dependencia, y tomando en cuenta la preservacion de
los derechos del trabajador.

ARTICULO 9°: Para mantener el buen funcionamiento de la UTN y la armonia de las
relaciones laborales entre las partes, la empleadora reconoce a la parte sindical
signataria, en todos sus niveles orgdnicos, tanto a nivel general FATUN, como de su
organizacién APUTN, como legitima representante de los trabajadores/as, de acuerdo
a la legislacién vigente y en el marco de esta negociacidn, asegurando la mejor
convergencia posible de los puntos de vista e interés de las partes. La UTN se
compromete a mantener informada a la organizacidn representante de los
trabajadores de aquellas medidas o decisiones que por su particular importancia
afecten sustancialmente los intereses de éstos procurando consensuarlas; a su vez los
representantes de los trabajadores se comprometen a transmitir esta informacién a
sus representados de manera oportuna y veraz.

ARTICULO 10°: Régimen de publicidad. Toda modificacién al régimen de la relacién de
empleo o del horario definitivo que se aplique individualmente al personal Nodocente,
debera contar con el acuerdo del agente y ser notificado en forma escrita y fehaciente,
con copia al destinatario. En caso de modificaciones de cardcter general, seran



Asdiadian dsl

UNIVERSIDAD Rarsanzl ds

- Univarsidad
TECNOLOGICA ngﬁiﬁ’msb
NACIONAL > | Nacional

notificadas a través de los medios suficientemente idéneos que la Universidad
determine.

La APUTN podra utilizar las carteleras o cualquier otro medio de comunicacién
colectiva, acordados con el empleador.

TiTULO 1Nl
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 11°: Del trabajador/a. El personal Nodocente permanente de la UTN tendra
los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

i)

Estabilidad.

Retribucién por sus servicios.

lgualdad de oportunidades en la carrera.

Capacitacion permanente.

Libre agremiacidn y negociacién colectiva.

Licencia, justificaciones y franquicias.

Renuncia.

Jubilacion o retiro.

Condiciones adecuadas y medio ambiente de trabajo digno, que aseguran la
Higiene y Seguridad en el trabajo.

Derecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la
Recomendacion N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.).
Asistencia Social para si y su familia, de acuerdo con la legislacidon vigente.
Compensaciones y/o indemnizaciones.

Interposicidn de recursos.

Participacién por intermedio de las Organizaciones Gremiales, Confederacion
General del Trabajo (CGT), FATUN, APUTN de acuerdo al presente Convenio.

No discriminacién por raza, etnia, género, sexo, orientacién o preferencia
sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religion, edad, caracteristicas
fisicas, condicién social o econdmica o cualquier circunstancia que implique
menoscabo, segregacién y/o exclusion.

La presente enumeracion no es taxativa, y se enuncia sin perjuicio de los acuerdos
paritarios locales.

ARTICULO 12°: Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la
actividad desempenada pudieran agregarse en los respectivos convenios particulares,
todos los agentes tienen los siguientes deberes:
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Prestar servicio personalmente, encuadrando su cumplimento en los principios
de la eficiencia y eficacia, capacitandose para ello y de acuerdo a las
condiciones y modalidades que resulten del presente Convenio.

Observar en todo momento una actitud ética acorde con su calidad de
empleado universitario, conducirse con respeto y cortesia en sus relaciones con
el publico y el resto del personal.

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del drea a
su cargo.

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcidn, el
sistema juridico vigente.

Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente que redna
las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacidén de actos de servicios
compatibles con la funcién del agente.

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueran asignadas y guardar la discrecién correspondiente, con respecto a todos
los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o
con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que establezcan las
disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa.

Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omisién o procedimiento
gue causare o pudiera causar perjuicio a la Universidad, configurar delito, o
resultar una aplicacién ineficiente de los recursos publicos. Cuando en el acto,
omisidon o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos, podra
hacerlo conocer directamente a las autoridades de la Universidad o denunciarlo
al érgano judicial competente.

Concurrir a la citacidn por la instruccidon de un sumario, teniendo obligacién de
presentar declaracion sélo cuando se lo requiera en calidad de testigo.
Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacién.
Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el termino de TREINTA (30)
dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisidon o
autorizado a cesar sus funciones.

Excusarse de intervenir en toda actuacidon que pueda originar interpretaciones
de parcialidad.

Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio
de la Universidad y los terceros que especificamente se pongan bajo su
custodia.

Seguir la guia jerdrquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones
realizadas, salvo lo preceptuado en el inciso g).

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.

Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores en
los casos que asi se disponga.

Principio de buena fe.

11
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El agrupamiento profesional debera abstenerse de ejecutar negociaciones por
cuenta propia o ajena, que pudieran afectar los intereses de la UTN y/o del CCT.

ARTICULO 13°: Sin prejuicio de las prohibiciones que en funcién de la actividad
desempeiiada pudieran agregarse en los respectivos Convenios Particulares, todos los
agentes quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones.

Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas (de existencia visible o juridica) que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la UTN, o que fueran sus proveedores o
contratistas.

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones o franquicias que celebre u otorgue la Universidad.

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o acciéon
politica.

Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios y obtener ventajas de cualquier
indole con motivo y ocasién del desempefio de sus funciones.

Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o
extrajudiciales contra la UTN.

Desarrollar toda acciéon u omisién que suponga discriminacion por razones de:
raza, religion, opinién, sexo o cualquier otra condiciédn de circunstancia
personal o social.

Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio universitario.

ARTICULO 14°: Del empleador. Sin menoscabo de las obligaciones emergentes del
Convenio Colectivo Marco y de este Convenio en particular son obligaciones del
empleador:

a)

b)

Satisfacer el pago de la remuneracién debida al trabajador/a en los plazos y
condiciones previstos en la reglamentacidn vigente.

Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como
las disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracién del trabajo
establecidas en la legislacidon vigente y el presente convenio.

Garantizar al trabajador/a ocupacién efectiva, salvo por razones fundadas que
impidan cumplir esta obligacion.

Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio Colectivo
y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador/a el
goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerden.
Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social
y aportes sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que actie como agente
de retencién.

12
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f) Entregar al trabajador/a al extinguirse la relacién laboral o durante esta cuando
medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de las prestaciones de servicios, naturaleza de
estos, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos recibidos y de
los aportes y contribuciones efectuados con destino a los Organismos de
Seguridad Social.

g) Reintegrar al trabajador/a los gastos incurridos por este para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridades
competentes.

h) Garantizar la dignidad del trabajador/a en el ambito laboral, asi como la no
arbitrariedad en la aplicacidon de sistemas de controles personales destinados a
la proteccion de los bienes de la Universidad.

i) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de la
relacién laboral, con el objeto de encubrir la aplicacién de sanciones.

j) Garantizar la formacién en el trabajo en condiciones igualitarias de acceso y
trato.

k) El Personal Nodocente sélo podra ser supervisado en sus funciones por un
personal de planta permanente de mayor Categoria y autoridades:
Directores/as, Subsecretarios/as, Secretarios/as, Vicedecanos/as y Decanos/as.
Por lo tanto, el personal de planta permanente no podrd recibir drdenes del
personal que no se encuadre en las Categorias anteriormente mencionadas.

I) Informar mensualmente a los organismos sindicales signatarios, en forma
fehaciente, las alteraciones en la situacidn de revista que se operen respecto de
su padron de afiliados/as, y que incidan en sus derechos y obligaciones
sindicales.

TiTULO IV
SISTEMA FUNCIONAL DE REVISTA

ARTICULO 15°: Principios generales. Las partes acuerdan como criterio y principio
basico de interpretacién al que deberan ajustarse las relaciones laborales del personal
comprendido dentro del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el alcanzar
resultados en un ambito laboral que permita la evolucidn y el desarrollo personal del
trabajador/a, con dignas condiciones de trabajo y justa remuneracion. En todos los
casos se preservara la dignidad del trabajador/a, por lo que las funciones y tareas que
se mencionan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, deberan interpretarse en
todos los casos segln los principios de solidaridad y colaboracién, que aseguren
continuidad, seguridad, calidad y eficiencia en el servicio publico que presta la UTN. La
aplicacion de estos principios no podra efectuarse de manera que comporte una
disminucion salarial o un ejercicio irrazonable de esta facultad o cause un perjuicio
material o moral al trabajador/a de conformidad con lo establecido en la legislacion

13
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vigente, ni responda a las formas ocultas o indirectas de sancién. El empleador debera
capacitar al personal para que haga uso de sus capacidades para desarrollar diversas
tareas, oficios o roles, que se requieran para poder cumplir con la misién asignada, ya
sea en una forma accesoria, complementaria o afin.

ARTICULO 16°: Erradicacién de la violencia laboral. Las partes acuerdan que la
violencia laboral impide la consecuciéon del principio de no discriminacién e igualdad de
oportunidades, contraponiéndose a los principios éticos que rigen el empleo regulado
por este Convenio y concuerdan en que esta se refiere a toda accién, omisién,
segregacion o exclusion realizada en forma reiterada por el trabajador/a que
manifieste abuso de la autoridad que le confieren sus funciones, cargo o jerarquia,
influencia, o apariencia de influencia, que tenga por objeto o efecto la degradacién de
las condiciones de trabajo susceptibles de afectar los derechos, la dignidad de los
trabajadores y trabajadoras, de alterar su salud fisica o0 mental y/o comprometer su
futuro laboral; o al consentimiento de dichas conductas en el personal a su cargo sin
hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sectaria. Como asi también
lo contemplado en el Convenio 190 de la OIT, ratificado por ley N° 27580.

ARTICULO 17°: Se crea la Comisién de Categorias Profesionales, Plantas Normativas y
Estructura Salarial integrada por TRES (3) representantes de cada una de las partes
signatarias del Convenio Colectivo Marco y que tiene como objetivos y acciones:

a) Analizar y adecuar las situaciones de revista y las funciones efectivamente
desempeiiadas en el marco del régimen escalafonario vigente.

b) Proponer un Sistema Universitario Nacional de Categoria (S.U.N.C.) que
identifique el tipo de labor de cada categoria profesional y una estructura
salarial compatible con los acuerdos alcanzados.

ARTICULO 18°: En el marco de los principios generales precedentemente expuestos,
todo trabajador/a Nodocente podrad desempefiar cualquier tarea, en igual o mayor
Categoria que la que ostente, preservando el agrupamiento en que se desempene,
salvo acuerdos de partes y la jerarquia obtenida.

En el caso de que por razones debidamente fundadas fuere necesario para la mejor
marcha de la Institucidon el cambio de tarea, sélo podra ser ordenado en el caso de
acreditarse un proceso de capacitacion direccionada o practica laboral, atinente a la
nueva tarea a desempefiar. En los casos que la aplicacidon de este principio de por
resultado el ejercicio de una funcidon que cuente con una remuneracidon mayor a la que
ya tenia en el puesto anterior, recibird un suplemento salarial acorde a esta diferencia
y cambio de responsabilidad por el lapso que desempeiie sin que ello siente
precedente.

ARTICULO 19°: En el caso de que alguna Dependencia o cargos deban ser suprimidos
por reestructuracion, el trabajador/a Nodocente que fuera afectado/a por esta
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situacion deberad ser ubicado indefectiblemente en otra funcién acorde con los
conocimientos adquiridos y la jerarquia del trabajador/a mencionado, debiendo contar
con el plazo de hasta DOCE (12) meses en el cual la UTN deberad capacitar al
trabajador/a Nodocente para enfrentar su nueva funcién.

ARTICULO 20°: Las Dependencias suprimidas y los cargos o las funciones eliminadas no
podran ser creados nuevamente, ni con la misma denominacién ni con otra distinta
por un plazo de DOS (2) afios a partir de la fecha de supresién.

En ningun caso los cargos o las funciones eliminadas podran ser cumplidos por el
personal contratado, ni por otro de planta subrogado.

ARTICULO 21°: El cambio de las tareas se sujetara a la reglamentacién que se acuerde
en la paritaria particular, y en funcién de las necesidades de la Universidad, respetando
los principios precedentemente enunciados. En atencion a la preservacion del empleo
se establecerd una red de intercambio de requerimientos laborales a fin de facilitar
desempefios temporarios o permanentes en distintas Dependencias de la UTN o
Universidades Nacionales. La implementaciéon de este sistema se acordarda en las
paritarias particulares, y en cada caso de traslado se debera contar con la opinién
favorable de ambas Dependencias y del trabajador/a Nodocente.

TiTULO VvV
CONDICIONES PARA EL INGRESO Y EGRESO

ARTICULO 22°: Para ingresar como trabajador/a de la UTN se requieren las condiciones
de conducta e idoneidad para el cargo que se trate, lo que se acreditara a través de los
mecanismos que se establezcan:

a) El ingreso como personal Nodocente se hard por concurso de oposicion por el
nivel inicial del Agrupamiento que corresponda, salvo las excepciones
contempladas en el presente Convenio.

b) Tener DIECIOCHO (18) afios de edad cumplidos.

c¢) Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica
correspondiente, comprobada mediante los examenes que realicen los
servicios médicos dependientes de la reparticién donde prestara servicios.

d) Todo trabajador/a que ingrese en el Agrupamiento Administrativo o Técnico
deberd tener el secundario completo aprobado y en el caso del Agrupamiento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales debera tener el ciclo basico
completo.

e) Para el caso de los argentinos naturalizados no tener menos de CUATRO (4)
afos de ejercicio de la ciudadania.
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Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos precedentes no podra ingresar
ningun trabajador que se encuentre incurso en alguna de las circunstancias que
se detallan a continuacién:

f) A partir de haber cumplido los SESENTA (60) afios de edad para los varones y
CINCUENTA'Y CINCO (55) para las mujeres.

g) Haber sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

h) Haber sido condenado/a por delito en perjuicio de cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

i) Estar inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos.

j) Haber sido sancionado/a con exoneracidn, cesantia en cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

k) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en la Constitucién Nacional y el Cdédigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de
la pena.

Toda vacante de un cargo, producida por fallecimiento o incapacidad debidamente
acreditada del titular, otorgara el derecho a ingresar sin concurso en una categoria
inicial a quien acredite ser sostén del grupo familiar del agente (conyuge, conviviente,
concubino/a, hijo/a), y siempre que reuna los requisitos exigidos para el ingreso a la
Universidad Tecnoldgica Nacional; el que sera propuesto y debidamente justificado por la
Direccién General de Recursos Humanos y avalado por el sector gremial. De no existir la
vacante en esa categoria, se deberda contemplar la solucidn por otra via
presupuestaria, hasta tanto se sustancie la vacante requerida.

ARTICULO 23°: La relaciéon de empleo del agente con la UTN concluye por las
siguientes causas:

a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacién expresa por
parte de la autoridad competente segin la norma aplicable.

b) Jubilacién ordinaria por invalidez.

c) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.

d) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.

e) Fallecimiento.

f) Por vencimiento del plazo previsto en el articulo 94° inciso b), o ejercicio de la
opcién otorgada por su inciso c).

g) Por vencimiento de algunos de los plazos previstos en el articulo 73° del
presente.

ARTICULO 24°: La jubilacién o retiro, la intimacién a jubilarse y la renuncia se regiran
por la normativa vigente en la materia. El sector gremial velara por el cumplimiento de
dicha normativa.
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El trabajador/a deberd ser intimado/a a iniciar los tramites jubilatorios
obligatoriamente por la autoridad competente, cuando redna los requisitos exigidos
para obtener la jubilacidn ordinaria. Para que la intimacién sea valida deberd ser
acompafiada con la certificaciéon de servicios del trabajador/a y cualquier otra
documentacién que fuera necesaria, expedida por Recursos Humanos a los efectos de
que inicie el tramite ante la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES).

El empleador deberd mantener la relacidon laboral hasta que obtenga el beneficio
jubilatorio o se cumpla un afio de la intimacion.

TiTULO VI
REGIMEN DE CONCURSOS

ARTICULO 25°: La cobertura de vacantes se efectuard mediante el sistema de
concursos, para los tramos mayor, intermedio e inicial.

ARTICULO 26°: La convocatoria a concurso deberd realizarse impostergablemente
dentro de los DIEZ (10) dias habiles de producida la vacante. Para ello, el area de
Recursos Humanos deberd informar de inmediato a la autoridad correspondiente
dicha situacion y tomar los recaudos necesarios para el cumplimiento del llamado a
concurso, a efectos de adecuarse a la estructura vigente y a la dotacién del drea donde
se produzca la vacante. Para los casos en los cuales no se dé cumplimiento a lo
establecido en el CCT (UTN — APUTN) y en el Estatuto de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, la Paritaria Particular con el fin de dar efectivo cumplimiento a la
convocatoria intimard a emitir el inicio al proceso del lamado a concurso.

ARTICULO 27°: Ambito de llamado. Los concursos podran ser internos, generales o
abiertos; de antecedentes y oposicidn, segln se establezca en el respectivo llamado,
conforme a la naturaleza del cargo a concursar.

a) Concursos Internos: Estaran circunscriptos al ambito de cada Dependencia y/o
Rectorado, podran participar los agentes que revisten en calidad de
permanente y reunan las condiciones exigibles para el cargo a concursar.

b) Concursos Generales: Estardn circunscriptos al ambito de la Universidad.
Podran participar los agentes que revisten en calidad de permanente y rednan
las condiciones exigidas para el cargo a cubrir. Se utilizaran en aquellos
supuestos en que no hubieran podido cubrirse vacantes por concurso interno.
Para cubrir cargos Categoria 1 (Directores Generales) el llamado a concurso
debera ser de caracter General.

c) Concursos Abiertos: Para ingresantes en cargos iniciales. En caso de un
concurso abierto para la Categoria inicial, independientemente de su

agrupamiento, debera ajustarse a la conformacién del jurado, plazos y puntaje
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que se establezca para tal fin. Podran participar los trabajadores ajenos a la
UTN, que reunan los requisitos generales y particulares para el ingreso. Para los
cargos iniciales deberd aplicarse el articulo 45° del presente Convenio.

d) Para el supuesto que, por determinadas razones, la vacante a concursar
guedara desierta, se procedera a realizar una nueva convocatoria de concurso
interno dentro de los QUINCE (15) dias hdabiles de producida la misma. Se
aplicard para todas las instancias concursales el mismo procedimiento.

Una vez agotadas todas las instancias, se comenzara nuevamente con el proceso
concursal dentro de los plazos ya establecidos.

ARTICULO 28°: En los concursos internos y generales sélo podran participar aquellos
trabajadores/as permanentes que revistan en la misma Categoria que la
correspondiente al cargo cubrir, o en las inferiores del mismo u otros agrupamientos.

ARTICULO 29°: El llamado a concurso debera ser dispuesto por la autoridad facultada
para efectuar designaciones o por el Rector/a en el Rectorado, los Decanos/as en las
Facultades Regionales, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Universitario.
No se podra llamar a concurso durante el periodo comprendido entre el 2 de enero al
28 de febrero, correspondiente a la licencia anual ordinaria o durante el receso
invernal.

ARTICULO 30°: Llamado y difusién. Se deberd llamar a concurso por lo menos con una
anticipacion minima de VEINTE (20) dias habiles a la fecha de la realizacion de la
prueba de oposicidén, debiendo contener como minimo los siguientes puntos en la
pertinente resolucion:

a) Clase de concurso y Dependencia donde se llevara a cabo.

b) Areas a las que corresponden las vacantes.

¢) Cantidad de cargos a proveer, con la indicacion del agrupamiento, Categoria,
remuneracion y horario de trabajo.

d) Condiciones generales y particulares, especificando los requerimientos exigidos
para el cargo, con indicacién del lugar donde podra obtenerse la informacion
correspondiente para dicho concurso, la Direccién de Recursos Humanos o en
su defecto el Departamento de Personal.

e) Lugary fecha de apertura y cierre de la inscripcidn y entrega de antecedentes.

f) Un plazo de SIETE (7) dias habiles como minimo entre la apertura y el cierre de
la inscripcion.

g) Fecha, horay lugar donde se llevara a cabo la prueba de oposicion.

h) Nomina de los integrantes del jurado titulares y suplentes, y plazo dentro del
cual deberdn expedirse.

i) Temario General (las preguntas del examen deberan ser extraidas del temario
general de manera excluyente).
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ARTICULO 31°: Publicidad. Los llamados a concursos deberan publicarse en avisos,
murales, carteles y/o transparentes que estuvieran habilitados al efecto, por lo menos
durante CINCO (5) dias habiles anteriores a la apertura de la inscripcion.

El lamado a concurso general debera contar con la maxima difusiéon posible dentro del
ambito de la UTN.

Se deberad notificar al personal en uso de licencias en todos los casos.

ARTICULO 32°: La Entidad Gremial APUTN o cualquier persona interesada, podra
formular observaciones o impugnar el llamado a concurso, cuando éste no se ajuste a
las prescripciones del presente régimen. A tal fin regiran las normas de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO 33°: Jurado Interviniente. Designado por el Rector/a en el Rectorado y los
Decanos/as en las Facultades Regionales. El jurado para concursos de categorias 2, 3,
4,5, 6 y 7 estara integrado por CINCO (5) miembros titulares y TRES (3) suplentes. Que
seran un Director/a (Categoria 2) y un Jefe/a (Categoria 3) del drea a concursar, a los
que se le agregaran DOS (2) miembros de la misma drea con sus respectivos suplentes.
El Jurado se completara con UN (1) titular y UN (1) suplente propuesto por el cuerpo
de Delegados del Personal Nodocente (APUTN). Los representantes Gremiales podran
ser miembros titulares de un cargo superior, igual o inferior al cargo a concursar. En los
casos de concursos de categoria 1 el jurado estard integrado por Directores/as
Generales a los que se les sumard el jurado Gremial con sus respectivos suplentes.
Para ser designado miembro del jurado debera reunir, como minimo, los siguientes
requisitos:

a) Revistar como personal permanente.

b) Revistar en una Categoria superior o igual a la del cargo a concursar. De no
existir miembros que reunan los requisitos requeridos, deberan solicitarlo al
Rectorado u otras Dependencias.

c) Poseer conocimiento de la especialidad del cargo a concursar.

d) La conformacion del Jurado, para dar quérum, debera contar con TRES (3)
miembros de los cuales DOS (2), deberdn pertenecer al agrupamiento a
concursar.

e) Los miembros del jurado que deban trasladarse a mas de CIEN (100)
KILOMETROS de su Dependencia se les concederd para un buen desarrollo de
sus tareas el dia del examen vy el dia posterior.

ARTICULO 34°: El Jurado interviniente: Tendrd como minimo las siguientes funciones:

a) Designar a su Presidente/a y un Secretario/a de Actas.
b) La confeccién del tema de examen que serd utilizado al efecto, para cada
Categoria de los respectivos agrupamientos, se preparara con una hora de
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anticipacion y estara en poder del jurado hasta la correspondiente tramitacion.
Tendrd caracter de estricta reserva y toda infidencia al respecto dara lugar a la
instrucciéon de un sumario administrativo tendiente a establecer las
consiguientes responsabilidades.

c) El jurado podra disponer que las pruebas se efectien por escrito, o en forma
oral conforme con las circunstancias y en todos los casos se dejard constancia
de los antecedentes acompafiados y pruebas cumplidas.

d) Todos/as los/as aspirantes a un mismo cargo deberan rendir pruebas idénticas,
para la evaluacion de antecedentes y pruebas de oposicién mencionadas en el
presente articulo 53° del presente.

e) Las pruebas de oposicidon seran tedricas y/o practicas en la medida que lo
permita la naturaleza de la vacante, y ajustadas a las siguientes normas
generales:

1. Conocimientos especificos inherentes a la funcién y cargo a
desempeiiar.

2. Conocimiento del Estatuto de la UTN, el CCT (UTN - APUTN) y las
disposiciones administrativas reglamentarias o legales de aplicacion
de las tareas.

3. Conocimientos de la organizacidn y funciones del drea donde el
agente cumplird sus funciones.

4. Demostracion de las aptitudes en la resolucién de problemas
practicos vinculados con asuntos inherentes a la funcién, cargo vy
especialidad.

5. Para el caso de las pruebas escritas, el jurado debera establecer
el puntaje de cada pregunta dentro del mismo cuestionario, dando
conocimiento a cada participante el valor numérico de cada
respuesta. En caso de realizarse en forma oral se aplicard el mismo
procedimiento.

f) El jurado tendrd un plazo de VEINTICUATRO (24) horas para expedirse a partir
de la finalizacién del concurso. Cumplido su cometido, labrara un acta en la que
debera consignar:

1. Némina de inscriptos indicando:
a) Puntaje obtenido en los antecedentes.
b) Puntaje obtenido en la oposicion.
c) Puntaje oral.
2. Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
3. La ndmina confeccionada por el orden de mérito.
4. Toda otra informacidn que se considere necesaria incluir.

ARTICULO 35°: El presidente/a del jurado procederd a notificar fehacientemente a los
y las participantes del orden de prioridad adjudicado y el puntaje obtenido, dentro de
los TRES (3) dias habiles de la fecha de dictamen, pudiendo en ese acto solicitar cada
concursante se le dé vista de todo lo actuado.
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ARTICULO 36°: El jurado, una vez cumplido su cometido dentro del plazo fijado en el
punto anterior, remitird al correspondiente servicio de personal toda la
documentacion relacionada con el concurso realizado.

ARTICULO 37°: Los interesados/as podran impugnar fundadamente el orden de mérito
propuesto por el jurado interviniente ante el Rector/a o Decano/a, segun corresponda
por nota y a través de Mesa de Entradas, Salida y Archivo. El plazo de impugnacién
serd de TRES (3) dias habiles a partir de la notificacién del orden de mérito.

El jurado convocado por la autoridad correspondiente, tendra un plazo para resolver
de DIEZ (10) dias habiles a partir del dia de su convocatoria y de TRES (3) dias habiles
para librar la notificacion de lo resuelto.

ARTICULO 38°: El orden de mérito quedara firme si el jurado por unanimidad de todos
y todos sus integrantes ratificase al resolver la impugnacién prevista en el articulo
anterior.

En el caso que la impugnacién no fuese resuelta por unanimidad de los y las
integrantes del jurado, podra ser impugnada nuevamente por el interesado y en forma
fundada, dentro del plazo de los DOS (2) dias habiles de su notificacién al Consejo
Directivo. La decisién del Consejo Directivo que trate o rechace la impugnacidn deberd
cursar la notificacidon fehaciente comunicada en el plazo de DOS (2) dias habiles al
interesado/a, al tiempo que este podrd recurrir al Consejo Superior. El Consejo
Directivo elevara un expediente para su tratamiento en la préxima reunion del Consejo
Superior. La sustanciacion de la impugnacion al orden de mérito y hasta que no haya
pronunciamiento definitivo o quede firme el orden de mérito impugnado suspendera
cualquier decisién sobre el concurso que corresponda.

Para los casos de aquellas Dependencias y/o para el caso de Rectorado que no cuenten
con el 6rgano del Consejo Directivo, el concursante previa notificacion del jurado
podrd impugnar nuevamente ante el Consejo Superior. El érgano interviniente deberd
resolver la impugnacién en la primera reunién ordinaria que corresponda a partir de la
interposicion de la impugnacion.

ARTICULO 39°: Con relacién a los miembros del jurado, se admitiran recusaciones y
excusaciones con expresidon de causa, rigiéndose las mismas por el articulo 17° y 30°
del Cédigo Procesal, Civil y Comercial de la Nacién.

Sin perjuicio seran considerados entre otras:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicién de cdnyuge entre un jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado, su cdnyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con
algunos de los aspirantes.
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c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con él o la aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido Jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades
universitarias, con anterioridad a su designaciéon como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita.

g) Tener el Jurado enemistad manifiesta con alguno de los aspirantes por hechos
conocidos, en el momento de su designacién.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

La recusacion podrd ser deducida por el o la concursante, en el momento de la
inscripcion y por los miembros del jurado en oportunidad de notificarse su
designacion.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad sélo podrd hacerse valer
antes que el jurado se expida.

ARTICULO 40°: El agente designado deberd tomar posesion dentro de los TREINTA (30)
dias corridos de la comunicacién del respectivo acto administrativo, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados. Pasado dicho término la designacién quedara
sin efecto automdticamente y serd designado el concursante que lo siguiere en el
orden de mérito, si hubiera obtenido un puntaje satisfactorio.

Hasta los SEIS (6) meses de formalizada la designacién del personal Nodocente, las
bajas que se produzcan en el cargo concursado o la no presentacion del postulante
elegido, podra ser cubierta sucesivamente por los que sigan en el orden de mérito, sin
necesidad de efectuar un nuevo llamado a concurso.

ARTICULO 41°: El jurado declarard desierto el concurso realizado cuando se
constatare:

a) Falta de aspirantes.

b) Insuficiencia de mérito en los antecedentes de los candidatos presentados. El
puntaje minimo necesario para los antecedentes serd de TRES (3) puntos en el
tramo intermedio y SEIS (6) puntos en el tramo mayor, el incumplimiento de
este requisito invalidard al postulante para rendir la prueba de oposicion.

¢) Insuficiencia en la calificaciéon obtenida en la prueba de oposiciéon, para lo cual
la misma se considerard aprobada con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
puntaje correspondiente. En el acto que se dicte con tal motivo se efectuara el
llamado a un nuevo concurso.
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ARTICULO 42°: La inscripcién de los y las aspirantes a los concursos dispuestos implica
el conocimiento de lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. Este
articulo se transcribira en el formulario de inscripcion.

ARTICULO 43°: La Dependencia en la cual revista el Nodocente que se presente a un
concurso, autorizara y facilitard su participacion en todas las etapas del mismo,
debiendo el agente presentar al efecto las constancias pertinentes.

ARTICULO 44°: E| personal adscrito proveniente de otras Instituciones Universitarias u
otros organismos no comprendidos en este Convenio, no podra participar en los
concursos internos y generales.

El personal de esta Universidad que sea adscrito a otro organismo no comprendido en
este Convenio Colectivo de Trabajo, mantendrd el derecho a intervenir en los
concursos que se realicen.

ARTICULO 45°: En los concursos abiertos se seguirdn en todas sus instancias los
procedimientos establecidos en el presente Convenio. Salvo, cuando se tratare de
concursos abiertos para ingresantes, el puntaje debe ser del CIEN POR CIENTO (100%)
para la oposicién.

ARTICULO 46°: Los dias que se mencionan en el Titulo VI serdn habiles.

ARTICULO 47°: Todo o toda concursante deberd presentar una declaracién jurada con
los antecedentes debidamente comprobados. La falta de su presentacién invalidara el
puntaje que corresponda por dicho rubro.

Los antecedentes seran presentados por las y los interesados al respectivo servicio de
personal, el que dispondra su remisién al jurado dentro de las VEINTICUATRO (24)
horas posteriores a la fecha de cierre de la inscripcion.

ARTICULO 48°: Las posibles impugnaciones a los concursos deberan ser debidamente
fundadas y resueltas por la autoridad competente en los plazos previstos en el titulo.
Mientras no se dilucide la misma, el concurso quedara suspendido reanudandose una
vez salvada la irregularidad denunciada o comprobada que ella no existe.

ARTICULO 49°: Si en alguna Dependencia se realiza un concurso y el personal de la
misma no reune los requisitos dispuestos en el Articulo 33° del presente, se deberd
recurrir a la Dependencia mas cercana o al Rectorado para que presten conformidad
del o de los agentes para que integren el jurado.

ARTICULO 50°: La Dependencia donde se realice el concurso deberd tomar todos los
recaudos para que el jurado designado que corresponda a otra Dependencia pueda
cumplir su cometido, haciéndose cargo de los gastos que la comision demande.
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ARTICULO 51°: A los fines de regularizar algunas situaciones contempladas en el
presente, el Consejo Superior y los Consejos Directivos instrumentaran la “especial
preparacién” para el personal Nodocente.

ARTICULO 52°: En caso de concursos internos y generales con un solo aspirante
inscripto, y que, por razones de enfermedad del agente, accidente de trabajo,
fallecimiento del cédnyuge o parientes consanguineos de primer grado, se encuentre
imposibilitado para presentarse a la prueba de oposicién, dichos concursos deberan
postergarse hasta CINCO (5) dias habiles, a partir de la fecha establecida en la
resolucién correspondiente.

ARTICULO 53°: Puntaje establecido para los antecedentes y la oposicidn:

e La calificacion de los concursos sera numérica, de CERO (0) a CIEN (100) puntos.
Como antecedentes se valoraran:

PUNTAIJE:

a) Titulo Universitario de Carrera de Grado. 7,5 puntos

b) Titulo Universitario de Posgrado, Maestria,

Doctorado o Especialidad se adicionard al inc. a) 1 punto
¢) Tecnicatura en Gestién Universitaria. 6,5 puntos
d) Titulo Universitario de pregrado o estudios superiores. 6 puntos
e) Terciario no Universitario, Institutos de Formacion. 5,5 puntos
f) Titulo Secundario aprobado. 4,5 puntos
g) Ciclo Basico Aprobado. 3 puntos

Se valorara solamente el titulo de mayor puntaje que posea el concursante. En el caso
del inciso b se tomara en cuenta solo un titulo.

Posicion en la carrera Nodocente

a) Agente con igual Categoria, con iguales o similares funciones al cargo
concursado: 5,5 puntos.

b) Agentes con una Categoria inferior al cargo concursado, dentro del mismo
agrupamiento y area, con iguales o similares funciones, o que se desempefie
como reemplazante natural del mismo por resolucién firmada por la autoridad
facultada para designar al personal Nodocente (Rector o Decanos) por un afio:
4 puntos. (El término de un afo podra ser corrido o acumulado por suma de
parciales)
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Agente con funciones similares, que sea titular de un cargo inmediatamente
inferior al cargo concursado dentro del mismo agrupamiento y drea, no
incluidos en el punto anterior: 3 puntos.

Agentes con funciones de la misma rama o especialidad que sea titular de un
cargo de DOS (2) Categorias inferiores al concursado, dentro de area: 2 puntos.

Antecedentes especificos:

a)

b)

Talleres de capacitacion direccionada 0,10 puntos por cada curso de mas de
DIEZ (10) horas, 0,20 puntos por cada curso de VEINTICINCO (25) horas; 0,40
puntos por cada curso de CINCUENTA (50) horas; 0,80 puntos, por cada curso
de CINCUENTA Y UN (51) a CIEN (100) horas y 1 punto por cada curso de
CIENTO UN (101) horas en adelante. Dichos cursos seran computados si el
jurado considera que hacen a la funcion del cargo concursado, como maximo
(4) puntos.

Foja de servicios: felicitaciones por actos de servicios que conste en su legajo
personal y que dicha constancia sea aplicada por una autoridad no inferior a
Secretario, que no exceda CINCO (5) afios de otorgada al momento del
concurso. Para el caso de las sanciones disciplinarias se tendra en cuenta el
plazo de vigencia fijado en el art 123 del presente Convenio. No seran tomadas
en cuenta tanto las sanciones que no estén firmes como las felicitaciones
otorgadas hasta DOS (2) meses anteriores al llamado a concurso. También se
considerarad las sanciones disciplinarias hasta (3) puntos.

Las licencias, justificaciones y franquicias establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo (UTN — APUTN), no deberdn ser argumento que den lugar
a la baja del puntaje.

Antigiliedad:

a)

b)

<)

d)

Por cada uno de los primeros OCHO (8) afios como Nodocente en la UTN: (0,7)
puntos.

Por cada afio entre NUEVE (9) Y DIECISEIS (16) afios como Nodocente en la
UTN: (0,5) puntos.

Por cada afo entre DIECISIETE (17) y VEITICUATRO (24) afios como Nodocente
en la UTN: (0,4) puntos.

Por cada afio entre VEITICINCO (25) y hasta TREINTA Y UNO (31) afios como
Nodocente en la UTN: (0,10) puntos.

Puntaje Maximo: (13,50) puntos.

Por cada afio trabajado en la UTN que no fuese en la Planta Permanente del

personal Nodocente (0,25) puntos por afio.
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Los puntajes obtenidos en este item se valoraran hasta un maximo de 2 puntos,
siempre y cuando sumados a los obtenidos en el item (antigliedad) no superen
el maximo de (13.50) puntos.

En el caso de empate entre DOS (2) o mas concursantes se definird de acuerdo
a los siguientes rubros y en el orden establecido:

1° Mayor puntaje obtenido en la oposicién.

2° Mayor antigliedad en la funcién.

3° Mayor Categoria escalonaria.

4° Mayor Antigliedad en la UTN

La evaluacion en la oposicién tendrd un maximo de (65) puntos.

Para la evaluacion de los antecedentes y oposicién del Jurado y para la apertura
y cierre del concurso, se deberdn utilizar las planillas que se detallan a
continuacion:
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ACTA DE APERTURA DE OPOSICION.

EnlLaCiudadde ............ccceeenennnn. ,alos ....... dias delmes de ............... del afio
............ , siendo las ...............horas. se constituye en el edificio de la Dependencia
............................... de la Universidad Tecnolégica Nacional, ubicada en
calle..........ooooeiiiiiinl. , €l jurado que dictaminara en el concurso para el personal
Nodocente dispuesto por resolucion de Decano N°................... Integrado por:
................................................................................................................ y

..................................................................... (Representante  Gremial del

Personal Nodocente) Se procede en primer término a la apertura del sobre que

contiene el temario del cargo categoria............. del agrupamiento
............................... con funciones de ..........................., perteneciente a la
Secretaria ........cooiiiiiiiii de la Dependencia ................cevennnns de

esta Universidad, con el objeto de evaluar a los postulantes:

Siendo las ............... horas, se da por terminado el acto previa lectura y ratificacién de

lo expuesto precedentemente, firman en conformidad.

Representante del Personal Nodocente
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ACTA DE CIERRE DE OPOSICION.

EnlLaCiudadde ...........c.oceeeininnnns ,alos ....... dias del mes de ............... del afio
............ , siendo las ...............horas. se constituye en el edificio de la Dependencia
............................... de la Universidad Tecnolégica Nacional, ubicada en
calle........coviiiiiiiiins. , el jurado que dictaminara en el concurso para el personal
Nodocente dispuesto por resolucion de Decano NO°.................. Integrado por:
Y e et aaaaas (Representante  Gremial del
Personal Nodocente). Con objeto de calificar la prueba rendida en forma ...................
y analizar los antecedentes del aspirante al cargo ................ categoria .......... del
agrupamiento...................... con funciones de ..., perteneciente
a la Secretaria.........coooiiiiii de la Dependencia
........................................ de esta Universidad.

Evaluados éstos, se procede a calificar al postulante con el resultado que se indica a
continuacion, el cual se encuentra discriminado en la planilla de puntaje que se adjunta

a la presente:

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIJE ORDEN DE
ANTECEDENTES | OPOCISION TOTAL MERITO

APELLIDO Y NOMBRES

Se da por terminado el acto previa lectura y ratificacibon de lo expuesto

precedentemente, firman de conformidad.

Representante del Personal Nodocente
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TiTULO VI

TIEMPO DE TRABAJO
CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 54°: Se establece la jornada de trabajo convencional de TREINTA Y CINCO
(35) horas semanales, SIETE (7) horas diarias corridas, de lunes a viernes. El exceso de
la jornada habitual de que se trate serd considerado como hora extra convencional con
el recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) en los dias habiles, y el CIEN POR CIENTO
(100%) en los dias inhabiles / no laborables. En ningin caso la jornada podra
extenderse por mas de DIEZ (10) horas. Si hubiera alguin acuerdo entre el empleador y
el trabajador/a, se podran compensar las horas extras trabajadas con una reduccion
horaria equivalente, la que debe operarse en un plazo de hasta UN (1) afio, a opcién
del trabajador/a, cuando por razones de servicio asi lo establezca la UTN, de acuerdo al
cupo y otras modalidades.

Estas normas no rigen en caso de trabajo cuya organizacién horaria haga habitual
cumplimiento de las tareas en horarios nocturnos o dias inhabiles, las que seran
reglamentadas por la Comision Negociadora de Nivel General.

Registro de entrada y salida

a) El personal Nodocente registrard su entrada y salida al establecimiento
mediante los sistemas implementados a tales efectos, en caso de no disponer
del mismo por fallas se registraran por planilla de control en el departamento.

b) El departamento personal llevara el efectivo control de la ausencia del
personal, realizando partes diarios de asistencia, que deberd remitir a las
distintas direcciones en las Facultades y Direcciones Generales en el Rectorado,
a los efectos de verificar las novedades que, con respecto a la asistencia y
puntualidad, se hayan producido durante la jornada laboral.
Una vez realizada la verificacién, el Departamento de Personal elevard al
responsable del drea administrativa (Secretaria Administrativa) un parte diario
con las novedades registradas en la asistencia.

c¢) Toda omisiéon que se produzca en el registro, ya sea de entrada o salida
significarda una falta de puntualidad. En el supuesto que faltaren ambos
registros se considerara “un ausente sin aviso”, siendo pasibles de las sanciones
establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo.
A los efectos de aplicacion de este punto, se admitird una tolerancia de CINCO
(5) minutos en el horario de entrada a todo el personal; asimismo podran
aceptarse los comprobantes otorgados por las empresas de transporte como
justificaciones de tardanza, a juicio del responsable del drea (Direcciones de las
Facultades, Direcciones Generales de Rectorado y de acuerdo a los motivos
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invocados, se podran justificar hasta TRES (3) tardanzas en el mes (estas no se
consideraran incumplimientos).

d) Los agentes podrdn solicitar al Departamento Personal, con autorizacién del
responsable del drea, la compensacion de la tardanza no superiores a una hora
ni inferiores a CINCO (5) minutos no pudiendo superar DOCE (12) al afio. La
tardanza debera ser cumplida dentro de dicha jornada laboral, en caso de no
ser autorizada la misma, esta deberd ser justificada por escrito por el
responsable del drea.

e) Comisiones: las comisiones que por razones de servicios se realicen durante el
dia, deberdn ser autorizadas por el responsable del drea respectiva. El agente
que las realice debe cumplir con el registro de ingreso y egreso
independientemente del formulario que debe ser remitido por el
Departamento Personal.

Estas normas no rigen en caso de trabajo cuya organizacidon horaria haga habitual el
cumplimiento de tareas en horarios nocturnos o dias inhabiles, las que seran
reglamentadas por la Comisidon Negociadora de Nivel General.

ARTICULO 55° El personal incluido en el presente Convenio podra solicitar una
reduccion horaria de hasta TRES (3) horas. La resolucion del pedido quedard a criterio
exclusivo de la autoridad del area, en caso de no ser autorizada la misma, esta debera
ser justificada por escrito. En el supuesto caso de ser otorgada, la retribucién se
reducira en igual proporcién, tomando como base las remuneraciones y adicionales
considerados regulares y permanentes.

ARTICULO 56°: Seran liquidadas con un recargo del VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
las horas que correspondan a la extensién horaria que se acuerden entre las partes
para proporcionar capacitacién direccionada al trabajador cuando razones de servicio
aconsejen que se hagan fuera de los horarios habituales. Podran ser compensadas, en
cuyo caso se adoptara el criterio establecido en el articulo 54° del presente.

ARTICULO 57°: Régimen de descanso. El régimen de descanso se ajustara al presente
Convenio Colectivo y a las normas legales vigentes.

ARTICULO 58°: El trabajador/a que cumpla jornada completa continua, tendra derecho
a una pausa de TREINTA (30) minutos entre la TERCERA (3era) y CUARTA (4ta) hora del
ingreso. Esta medida se aplicara con modalidad de relevo.
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CAPITULO II
LICENCIAS, JUBILACIONES Y FRANQUICIAS
LICENCIA: LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 59°: El trabajador/a gozara de un periodo minimo y continuado de descanso
anual remunerado por los plazos que se establecen:

e De VEINTE (20) dias corridos, cuando la antigliedad en el empleo no exceda los
CINCO (5) afos.

e De VEINTICINCO (25) dias corridos, cuando siendo la antigiiedad mayor de
CINCO (5) afos y no supere los DIEZ (10) afos.

e De TREINTA (30) dias corridos, cuando siendo la antigliedad mayor de DIEZ (10)
afios y no supere los QUINCE (15) afios.

e De TREINTA Y CINCO (35) dias corridos, cuando siendo la antigliedad mayor de
QUINCE (15) afios y no supere los VEINTE (20) afios.

e De CUARENTA (40) dias corridos, cuando la antigliedad sea de VEINTE (20) afos
0 mas.

e En todos los casos que la licencia anual supere los VEINTE (20) dias corridos
podrd ser fraccionada en DOS (2) periodos, uno de los cuales deberd ser al
menos de 20 dias, siempre que medie acuerdo de las partes, con la excepcidn
dispuesta en el articulo 64°. Si del fraccionamiento de un periodo culminara en
dia viernes, no se computardn los dias no laborables o feriados posteriores.

ARTICULO 60°: La licencia comenzard un dia lunes o el dia siguiente habil si aquél fuera
feriado; en los casos de los trabajadores que prestan servicios en dias inhabiles las
vacaciones deberdn comenzar el dia siguiente a aquel en que el trabajador/a finalice
su descanso semanal o subsiguiente habil si aquel fuera feriado.

ARTICULO 61°: Para determinar la extensién de las vacaciones, la antigiiedad se
computara como aquella que tenga el trabajador/a debidamente acreditada al 31 de
diciembre del afio al que corresponda.

Para determinar la licencia anual ordinaria detallada en el articulo 59° se le computara
al 31 de diciembre del afio al que corresponda, la antigiiedad que el trabajador/a tenga
en la UTN, a la que se le sumara, de existir, la antigiiedad que posea en la
Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, como asi también en empleos
privados, debiendo presentar certificados de servicios exigidos por Ley fehaciente que
acrediten la misma.

ARTICULO 62°: El trabajador/a tendrd derecho y obligacién al goce de la licencia cada
afio habiendo prestado servicios como minimo durante la mitad del afio calendario.
Cuando el trabajador/a no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
precedentemente para computarsele el aiilo completo, gozara de una licencia de un dia
por cada VEINTE (20) de trabajo efectivamente realizado.
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ARTICULO 63°: No se computardn como trabajados a los efectos del articulo anterior
los dias de uso de licencias sin goce de haberes, siempre que la licencia acumulada
mencionada exceda los TREINTA (30) dias en el afio calendario.

ARTICULO 64°: La licencia anual ordinaria sera otorgada entre el 2 de enero y el 28 de
febrero del mismo afio, teniendo en cuenta el periodo de receso de actividades de la
Universidad. Se podra disponer excepciones a esta regla, cuando razones
suficientemente fundadas en necesidades de servicio asi lo aconsejen. En estos casos
el empleador deberd garantizar un periodo minimo de 14 dias corridos.

ARTICULO 65°: Se dara preferencia en la seleccién de la fecha de las vacaciones al
trabajador/a que tenga hijos/as en edad escolar a su cargo. De estar empleados en la
UTN ambos conyuges, se les concedera la licencia ordinaria en forma simultanea, salvo
pedido contrario de los interesados. Se considerara especialmente en caso en que
ambos conyuges trabajen en distintos dmbitos del sistema universitario, y el del
trabajador/a que tenga otro empleo, de manera de facilitar las vacaciones simultaneas
en uno vy la unificacién de los periodos en el otro.

ARTICULO 66°: La fecha de la iniciacién de la licencia serd comunicada por escrito por
el area de Recursos Humanos, con una anticipacion no menor de CUARENTA Y CINCO
(45) dias.

ARTICULO 67°: En ningln caso la licencia anual ordinaria podra ser acumulada o
compensada pecuniariamente, por lo que es responsabilidad de las partes que sea
otorgada y gozada en el periodo al que corresponda. Si por razones de servicio o por
estar haciendo uso de otra licencia de las aqui reglamentadas, o bien, por estar
realizando estudios o investigacidn cientifica, actividades técnicas o culturales,
autorizadas por la Universidad el trabajador/a no puede hacer uso de la licencia anual
ordinaria en tiempo oportuno, podrad gozar de su derecho dentro de los OCHO (8)
meses siguientes al periodo en que hubiese usufructuado la misma. Vencido dicho
plazo perdera el derecho a gozar su licencia acumulada.

ARTICULO 68°: Postergacion de la licencia. Cuando el trabajador/a no haya podido
usufructuar la licencia anual ordinaria en el periodo en el que se le hubiese otorgado
por estar haciendo uso de otra licencia de las aqui reglamentadas, o bien por estar
realizando estudios o investigacidon cientifica, actividades técnicas o culturales,
autorizadas por la Universidad, gozara la licencia anual ordinaria dentro de los OCHO
(8) meses de la fecha en que se reintegre al servicio.

ARTICULO 69°: Interrupciéon de la licencia. La licencia anual ordinaria podra
interrumpirse sélo por cuestiones de salud del agente, que exijan una atencion
certificada de CINCO (5) dias o mas, por maternidad, paternidad, matrimonio,
fallecimiento de familiar o atencién de grupo familiar primario por razones de salud
(articulo 75°), y por los lapsos correspondientes al presente régimen de licencia.
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En estos supuestos se reiniciard el computo de la licencia anual ordinaria una vez
finalizadas las causales descriptas anteriormente. En estos casos no se consideraran
como fraccionamiento de la licencia.

ARTICULO 70°: En el caso de cese de la relacién de empleo sin que el trabajador/a
haya gozado de la licencia anual ordinaria, se le liquidara el monto proporcional
correspondiente a la compensacién de la licencia no gozada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 59°. Igual procedimiento se llevara a cabo a favor de sus
derecho-habientes, los que se percibiran al monto correspondiente.

ARTICULO 71°: Al trabajador/a que deba atenderse afecciones o lesiones de corto
tratamiento, que lo inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones
quirargicas menores, se le concedera hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos de
licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua, con percepcién integra
de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria acordar en el
curso del afio por las causales enunciadas, serd sin goce de haberes.

En aquellas dependencias que cuenten con servicio médico laboral y este no asista al
domicilio del agente, la sola presentacién del correspondiente certificado médico
(Hospitales, servicio de emergencia, clinicas, sanatorios pertenecientes a la red de
prestadores de la D.A.S.U.Te.N.) al departamento de personal, serd valida para la
justificacion de dicha ausencia, caso contrario se efectuara el descuento adecuado.

ARTICULO 72°: Enfermedad en hora de Labor. Si por enfermedad, el agente debiera
retirarse de servicio, se considerara el dia como licencia por enfermedad de corto
tratamiento, si hubiera transcurrido menos de media jornada de labor, siempre vy
cuando el agente no opte por un permiso excepcional o permiso personal, cuando
hubiere trabajado mas de media jornada.

ARTICULO 73°: Afecciones o lesiones de largo tratamiento. Para la atencién de
afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten para el desempefio del
trabajo y para los casos de intervenciones quirurgicas no comprendidas en el articulo
71° del presente, se contemplaran hasta DOS (2) afios con goce integro de haberes, UN
(1) afio con el CINCUENTA POR CIENTO (50%), y UN (1) afio sin goce de haberes,
vencido el cual quedara extinguida la relacidon de empleo.

En todos los periodos indicados, sera requerido un informe previo de la Junta Médica.
Para el otorgamiento de esta licencia no sera necesario agotar previamente los
CUARENTA Y CINCO (45) dias a que se refiere el articulo 71° del presente. Para el caso
de alteraciones psicoldgicas y/o psiquiatricas, la Universidad podra en cualquier
momento y obligatoriamente para poder otorgar el alta médica, convocar a una Junta
Médica de al menos TRES (3) profesionales de la especialidad que corresponda, UN (1)
profesional representando a la UTN, UN (1) profesional del Servicio Médico Contratado
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de la Dependencia que corresponda y el profesional que asista al trabajador con la
respectiva historia clinica.

Para el caso de las Dependencias que se mencionan en el inciso a) del presente
articulo, deberan conformar sus propias Juntas Médicas debiendo prestar el servicio
de asistencia al agente en su Dependencia, evitando su traslado a Buenos Aires. No
obstante, si alguna Dependencia presentara algin inconveniente al momento de
conformar la citada Junta Médica podrd pedir asistencia a Rectorado.

a) Bahia Blanca, Chubut, Concepcién del Uruguay, Concordia, Cérdoba, Del
Neuquén, La Rioja, Mar del Plata, Mendoza, Parana, Rafaela, Reconquista,
Resistencia, Rosario, San Francisco, San Nicolas, San Rafael, Santa Cruz, Santa
Fe, Tierra del Fuego, Trenque Laugquen, Tucuman, Venado Tuerto y Villa Maria.

b) Para los casos de los trabajadores que cumplan funciones en las Dependencias
Avellaneda, Buenos Aires, Delta, I.N.S.P.T., Haedo, General Pacheco, La Plata y
Rectorado habra Junta Médica que sera conformada en idénticas condiciones y
atenderd a los trabajadores de las citadas Dependencias.

ARTICULO 74°: Acumulacién de periodos de licencia. Cuando el agente se reintegre al
servicio, habiendo agotado el término mdaximo de la licencia en el articulo 73°, no
podrd utilizar una licencia de este caracter hasta después de transcurrido TRES (3) afios
de servicio. Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se
irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos no
medie un término de TRES (3) afios sin haber hecho uso de licencias de este tipo.

ARTICULO 75°: Atencién de Familiar Enfermo. Las y los trabajadores incluidos en el
presente Convenio estan obligados ante la Universidad a presentar su declaracién
jurada, consignando todos los datos de quienes integran su grupo familiar y de como
ellos dependen de su atencién y cuidado. El trabajador/a dispondra de hasta TREINTA
(30) dias en un solo periodo o fraccionado en el afio, con goce de haberes para atender
a alguno de esos familiares que sufra enfermedad o accidente que requiera la atencién
personal del trabajador, plazo que podra extenderse hasta CIEN (100) dias adicionales,
extensidn que sera sin goce de haberes. Para la justificacidn de estos supuestos debera
presentar la certificacién profesional con identidad del paciente y la referencia
explicita de que requiere atencion personalizada, todo deberd ser certificado por el
servicio médico de la Universidad.

A los afectos del presente articulo se entiende por grupo familiar:

a) Conyuge.
b) Losy las que se encuentren en unién convivencial.
c) Hijos/as.

35



Asdiadian dsl

UNIVERSIDAD Rarsanzl ds

- Univarsidad

* TECNOLOGICA T;’g{;{gﬁ;u
NACIONAL > | Nacional

d) Familiares del grupo primario: madre, padre, cényuge, las y los hijos, las y los
hijos del conyuge, los menores cuya guarda y tutela haya sido acordada por
autoridad judicial.

e) Hermano/a Bilateral o Unilateral, debiendo acreditar que, al momento de la
solicitud, se encuentra a su exclusivo cuidado.

ARTICULO 76°: Trabajadores fuera de su residencia. El trabajador/a que solicitara
licencia por razones de salud o maternidad y que se encontrard en el pais fuera de su
residencia habitual, en un lugar en que no hubiera delegacién médica del organismo al
que pertenece o de otro organismo Nacional, Provincial o Municipal, deberd
acompanar la certificacién del médico de la policia del lugar y si no hubiere, de médico
particular refrendada por autoridad policial. A efectos de mejor proveer debera
adjuntar asimismo todos los elementos de juicio que permitan al servicio médico
establecer la existencia real de la causa invocada.

ARTICULO 77°: Trabajadores en el extranjero. Cuando el trabajador/a se encontrara en
el extranjero y solicitara licencia por enfermedad, debera presentar o remitir para su
justificacion al servicio médico competente, los certificados extendidos por
autoridades médicas oficiales del pais donde se encontrare, legalizados por el
Consulado de la Republica Argentina. De no existir las autoridades a las que se hace
referencia, el interesado recabara ante la policia del lugar una constancia que acredite
tal supuesto, teniendo entonces validez el certificado médico particular, legalizado por
el Consulado de la Republica Argentina.

ARTICULO 78°: En caso de que el estado de salud del agente le otorgue derecho a una
jubilacion por incapacidad, se iniciaran los tramites de inmediato, de acuerdo con la
legislacion vigente y se le abonard el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) del
estimado por haber jubilatorio hasta que se le otorgue. El importe se liquidara con
caracter de anticipo. El cumplimiento de lo aqui dispuesto quedara supeditado a la
existencia de un convenio con el ANSES que garantice la devolucién.

ARTICULO 79°: La enfermedad laboral o accidente de trabajo quedard cubierto segln
lo dispuesto por la Ley de Riesgo de Trabajo, o normativa que la reemplace,
considerandose que el trabajador/a estd en uso de licencia por los periodos de
cobertura. Para esta licencia no se computaran los dias mencionados en los articulos
71°y 73°. Cuando se tratase de casos de este tipo que no correspondan a la cobertura
de las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo o auto asegurados, recibira igual trato que el
caso de enfermedades inculpables o de largo tratamiento, mas la indemnizacién que le
corresponda. La reincorporacién del agente estara sujeta a lo establecido en el articulo
73° del presente convenio.

ARTICULO 80°: Si como resultado de las afecciones mencionadas en los articulos
precedentes se declarase la incapacidad parcial, se requerira certificacion profesional
de autoridad publica que determine el tipo de funciones que puede desempeiiar,

36



Asdiadian dsl

UNIVERSIDAD Rarsanzl ds

- Univarsidad

* TECNOLOGICA T;’g{;{gﬁ;u
NACIONAL > | Nacional

como asi también el horario a cumplir, que en ningln caso podra ser inferior a
CUATRO (4) horas diarias. Con esta certificacidn, la Universidad adecuara la labor a las
recomendaciones efectuadas, debiendo abonar la retribucion total por un lapso que
no podra extenderse por mas de UN (1) afio. Excepcionalmente dentro de los CINCO
(5) afios 0 mas podra solicitarse nuevamente este beneficio. De existir dicha situacién
se elevara las actuaciones a la Comisidon Paritaria a Nivel Particular para que se
resuelva en consecuencia, en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias.

ARTICULO 81°: Prohibiciones de ausentarse. Los trabajadores en uso de las licencias
previstas, afecciones o lesiones de corto tratamiento, afecciones o lesiones de largo
tratamiento, accidentes de trabajo y asistencia del grupo familiar, no podran
ausentarse del lugar de su residencia o en su caso de familiar enfermo, sin la
autorizacion del servicio médico que hubiere acordado la respectiva licencia.
De no cumplir con ese requisito la misma sera considerada sin goce de sueldo a partir
de la fecha en que se compruebe la falta, sin perjuicio de las sanciones que
corresponda.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS Y JUSTIFICACIONES
ARTICULO 82°: El trabajador/a gozara de las siguientes licencias especiales:

a) En caso del trabajador/a no gestante, por nacimiento u otorgamiento de la
guarda para adopcién de hijos, DIEZ (10) dias habiles.

b) Por matrimonio, DIEZ (10) dias habiles. Dicha licencia se hara efectiva a partir
del dia que se formalice ante el Registro Civil.

c) Por matrimonio de un hijo/a, DOS (2) dias habiles, correspondiéndole el dia que
formalice ante el Registro Civil y el dia anterior o posterior al mismo.

d) Por fallecimiento del cényuge, concubino/a o conviviente o pariente en el
primer grado de consanguinidad (padres o hijos/as), DIEZ (10) dias habiles. Para
el caso de concubino/a o conviviente, deberd acreditar dicha relacion mediante
testimonio de la informacidon sumaria emanada de la autoridad judicial
competente, y una certificacion de domicilio donde conste la cohabitacidn. Si el
deceso que justificase esta licencia fuera por cdényuge, concubino/a o
conviviente y el trabajador supérstite tuviera hijos/as menores de edad o
DISCAPACITADO/A, la licencia se extendera por QUINCE (15) dias habiles
adicionales al periodo que se determina en el presente inciso.

e) Por fallecimiento de pariente en segundo grado de consanguinidad (abuelos/as,
nietos/as o hermanos/as), CINCO (5) dias habiles.

f) Por fallecimiento de pariente politico en PRIMER (1er) y SEGUNDO (2do) grado
(suegros, yerno, nuera o cufiado) UN (1) dia habil.

g) Donacidn de sangre, UN (1) dia, el de la extraccidn.

h) El agente que donare 6rganos de su cuerpo con destino a la persona que lo
necesite tendrd licencia con percepcion de haberes por el término que

corresponda, de acuerdo a lo que dictamine la medicina laboral.
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Para rendir examen por ensefianza media, VEINTE (20) dias hdbiles por afio
calendario con un maximo de CUATRO (4) dias habiles corridos por examen.
Para rendir examen por Tecnicaturas oficiales con planes de estudio de DOS (2)
afios, podra disponer de un total de VEINTIDOS (22) dias hdbiles por afio
calendario con un maximo de CUATRO (4) dias habiles corridos por examen.
Para rendir examen por ensefianza terciaria o profesorados con planes de
estudio de TRES (3) y CUATRO (4) aiios respectivamente, podra disponer de
VEINTICUATRO (24) dias habiles por aio calendario con un maximo de CUATRO
(4) dias habiles corridos por examen.
Para rendir examen por ensefianza Superior Universitaria o Tecnicaturas en
Gestion de Administracion, podra disponer de VEINTIOCHO (28) dias habiles
por afio calendario con un maximo de CINCO (5) dias habiles corridos por
examen.
Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor, fendmenos
meteoroldgicos y circunstancias de similar naturaleza, seran justificadas por la
Universidad siempre que se acrediten debidamente a través de los entes que
corresponda y/o sean de publico conocimiento.
Las inasistencias en que incurra el trabajador/a Nodocente con motivo de
haber autorizado a concurrir a conferencias, congresos, simposios que se
celebren en el pais y en el extranjero con auspicio oficial, sindical (reconocidos
por esta Universidad), seran justificadas con goce de haberes, con un maximo
de hasta 10 (DIEZ) dias habiles por afo calendario.
Las licencias por actividades deportivas, culturales y/o artisticas no rentadas,
seran reconocidas hasta QUINCE (15) dias hdbiles por afio calendario. Se
otorgara en los casos que el agente asista en representacion oficial, Nacional,
Provincial, Municipal, Universitaria o Gremial (reconocida por la Universidad).
Las licencias a que se refiere este articulo serdan con goce de haberes, de
acuerdo a la situacidn de revista y la remuneracion que perciba el trabajador/a
en forma habitual.
Las inasistencias en que incurra el trabajador/a Nodocente con motivo de
haber sido seleccionado por Universidades Extranjeras y organismos cientificos,
reconocidos por el pais de origen, para disertar, colaborar, participar en:
conferencias, congresos, jornadas, simposios, convergencias, convenciones
internacionales, que se celebren en el extranjero serdn justificados sin goce de
haberes, con un maximo de hasta DIEZ (10) dias habiles por afio calendario,
fraccionado hasta en TRES (3) periodos.
En el caso particular de la violencia de género hacia una trabajadora o
trabajador Nodocente y atendiendo a la inexistencia de un régimen juridico o
asistencial que permita compatibilizar las tareas domeésticas, laborales y el
tiempo que demanda el acceso a la justicia, se le otorgara una licencia
extraordinaria con goce de haberes tal que permita el pleno desarrollo de las
denuncias y el acceso a la asistencia para si y para su grupo familiar. Para
usufructuar esta licencia el agente deberd presentar la denuncia policial
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pertinente. Presentada la denuncia, sera evaluada por la paritaria local, a fin de
contemplar la extension de la licencia. Toda situacién no contemplada en el
CCT (UTN-APUTN) serd evaluada en la Paritaria Particular.

ARTICULO 83°: En todos los casos mencionados en el articulo anterior, deberd
acreditarse la circunstancia que justificd la licencia dentro de las SETENTA Y DOS (72)
horas producido el reintegro del trabajador/a; en los referidos en los inc. b), c), i), j), k)
y 1) deberd ademas solicitarla con CINCO (5) dias de anticipacion.

A los efectos del otorgamiento de la licencia a que alude el inciso i), j), k) y I) del
articulo 82° los exdmenes corresponderan a los planes de ensefianza oficial.

ARTICULO 84°: Licencia sin goce de Haberes. El trabajador/a tendrd derecho a hacer
uso de licencia sin goce de haberes en forma continua o fraccionada en no mas de DOS
(2) periodos, hasta completar DOCE (12) meses, dentro de cada decenio, siempre que
el trabajador/a cuente con una antigliedad minima de DOS (2) afios ininterrumpida en
la Universidad y sera acordada siempre que no se opongan razones de servicio. Tendra
igual derecho el trabajador/a cuyo cényuge haya sido designado en una funcién oficial
en el extranjero o en la Argentina, en lugar distante a mds de CIEN (100) Kildmetros.
del lugar donde presta servicios a la Universidad, y siempre que dicha funcién oficial
comprenda un periodo superior a los NOVENTA (90) dias.

ARTICULO 85°: Ausentes con aviso. Se podran otorgar hasta SEIS (6) ausentes por afio,
con goce de haberes, de una jornada cada uno, para atender tramites o compromisos
personales que no puedan ser cumplidos fuera del horario de trabajo. En ningln caso
podran acumularse mas de DOS (2) dias al mes. Para la utilizacién de estos permisos el
trabajador/a debera dar aviso con VEINTICUATRO (24) horas de antelaciéon o dentro
del horario correspondiente a su jornada laboral, quedando sujeto su autorizacién a las
necesidades del servicio. En caso de no ser autorizado/a, deberd ser justificado y
fundamentado por escrito por el o la Nodocente responsable del drea. Los ausentes
con aviso no deberdn ser compensados.

ARTICULO 86°: Permisos de salidas excepcionales. El permiso especial contempla una
reduccion horaria de CINCO (5) horas de la jornada laboral, debiéndose cumplir las
DOS (2) primeras o en su defecto las DOS (2) ultimas. Se podran justificar hasta CINCO
(5) permisos por afio excepcionales con goce de haberes, otorgados por el o la
responsable directo/a del area donde presta servicio el trabajador/a, siempre que
obedecieran a razones atendibles y el servicio lo permita. En caso de no ser
autorizado/a, debera ser justificado y fundamentado por escrito por el o la Nodocente
responsable del area. Las horas no trabajadas de dichas jornadas no deberan ser
compensadas.

ARTICULO 87°: Permisos de media jornada. Se podran justificar hasta DOS (2) permisos
de media jornada por mes con goce de haberes otorgados por el o la responsable

39



Asdiadian dsl

UNIVERSIDAD Rarsanzl ds

- Univarsidad

* TECNOLOGICA T;’g{;{gﬁ;u
NACIONAL > | Nacional

directo/a del area donde preste servicios el trabajador/a, antes del horario de ingreso
o después de haberse cumplido media jornada de labor correspondiente, siempre que
obedeciera a razones atendibles y el servicio lo permita. Dicho permiso debera ser
comunicado por el trabajador/a con VEINTICUATRO (24) horas de anticipacion. En caso
de no ser autorizado, deberd ser justificado y fundamentado por escrito por el
Nodocente responsable del area. Las horas correspondientes a la media jornada no
deberan ser compensadas.

ARTICULO 88°: La Comisién Paritaria a Nivel Particular podra acordar otras licencias
comunes a todo el personal, en épocas del afio en que la actividad académica de la
Universidad lo permita.

ARTICULO 89°: Receso invernal. Se otorgara DIEZ (10) dias habiles a todo el personal,
siempre que el servicio lo permita. La Comisién Paritaria Nivel Particular acordara la
forma en que se cumplan las guardias minimas que permitan atender los servicios
esenciales de la Universidad.

ARTICULO 90°: El trabajador/a que fuera designado/a por el empleador o electo/a
para desempefiar el cargo de mayor jerarquia en el orden Nacional, Provincial o
Municipal, queda obligado/a a solicitar licencia sin percepcidn de haberes, que se
acordara por el término en que se ejerzan esas funciones.

Tendrd derecho a la reserva de su empleo por parte del empleador y a su
reincorporacion hasta TREINTA (30) dias después de concluido el ejercicio de aquellas
funciones. El periodo durante el cual haya desempefiado las funciones aludidas, sera
considerado periodo de trabajo a los efectos del codmputo de su antigliedad.
El trabajador/a electo para desempeniar funciones en la conduccién de la CGT, FATUN
y APUTN previstas en sus Estatutos, tendra derecho a licencia paga por el periodo
correspondiente al desempefo de esas funciones, conservando el puesto de trabajo
hasta TREINTA (30) dias después de finalizado el mandato para el cual fuera electo,
periodo dentro del cual deberd integrarse. La APUTN dispondra de licencias con goce
de haberes, que serdn resueltas en Paritarias Nodocentes a Nivel Particular, mediante
Acta Acuerdo.

ARTICULO 91°: Maternidad. La trabajadora o el trabajador gestante deberd comunicar
el embarazo al empleador con presentacion de certificado médico en el que conste la
fecha presumible del parto. Queda prohibido el trabajo del personal gestante dentro
de los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores y los CUARENTA Y CINCO (45) dias
posteriores al parto. La o él interesada/o podra optar porque se le reduzca la licencia
anterior al parto, que en ningln caso podra ser inferior a TREINTA (30) dias,
acumulandose los dias reducidos al periodo posterior. En el caso de parto multiple, se
ampliara la licencia en QUINCE (15) dias corridos por cada alumbramiento.
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En el supuesto que se adelante o se difiera el parto, se reconsiderard la fecha inicial a
la licencia otorgada, de acuerdo a cuando se haya producido efectivamente el mismo.
Para los partos diferidos, los dias previos a la fecha a partir de la cual le hubiera
correspondido licencia por maternidad, se computard como periodos que se conceden
por afecciones o problemas de salud de corto o largo tratamiento. Este mismo criterio
se aplicard en casos de hijos nacidos fallecidos.

En casos de nacimiento de un hijo/a con discapacidad, el o la agente podrd extender la
licencia por 6 (seis) meses con goce de haberes.

ARTICULO 92°: Todo trabajador/a Nodocente que tenga a su cargo un hijo/a con
discapacidad podra disponer de DOS (2) permisos de media hora durante su jornada
laboral segun elija para atenderlo de manera adecuada.

Excepcionalmente, y estando debidamente acreditada la necesidad de mayor atencion,
podra extenderse dicho permiso diario MEDIA (1/2) hora mas por jornada laboral.

Siempre se exigira la presentacion de las certificaciones médicas correspondientes.

Se considera “persona con discapacidad” cuando padece de una alteracién funcional
permanente o prolongada, fisica o mental que en relacidn a su edad y medio social
implique desventajas considerables para su integracion familiar, social, educacional o
laboral.

La Comisidon Paritaria a Nivel Particular podrd ampliar esta cuestiéon analizando
pormenorizadamente cada caso en la medida que se presente.

En caso que ambos progenitores trabajen en la UTN, uno solo de ellos podra acceder al
beneficio.

ARTICULO 93°: Permiso diario por lactancia. Toda trabajador/a madre lactante podra
disponer durante su jornada de labor de UNA (1) hora para amamantar o alimentar a
su hijo/a, en caso de parto multiple podrd disponer durante su jornada de labor de
DOS (2) horas, para amamantar o alimentar a sus hijos/as; en ambos supuestos el
permiso se extenderd por un periodo maximo de DOSCIENTOS CUARENTA (240) dias
posteriores a la fecha del cese de la licencia por maternidad, salvo casos excepcionales
certificados por Autoridad Médica, en que podrd extenderse hasta un total de UN (1)
afio.

ARTICULO 94°: Opcidn a favor de la trabajadora/or gestante. Estado de Excedencia: la
o el trabajador/a con mas de UN (1) afio de antigliedad en la Universidad que tuviera
un hijo/a, luego de gozar de la licencia por maternidad, podrd optar entre las
siguientes alternativas:
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a) Continuar con su trabajo en la Universidad en las mismas condiciones en que lo
venia haciendo.

b) Quedar en situacién de excedencia sin goce de sueldo por un periodo de hasta
SEIS (6) meses.

c) Solicitar la resolucion de relacion de empleo, con derecho a percibir una
compensacion equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del mejor salario
de los ultimos DIEZ (10) afios por cada afio de la antigliedad en la Universidad.

Para hacer uso de los derechos acordados en el inciso b) y c) debera solicitarlo en
forma expresa y por escrito, y en el Ultimo caso de hacerlo dentro de los TREINTA (30)
dias corridos de su reincorporacién.

Estas reglas también seran de aplicacién a los trabajadores/as no gestantes en los
siguientes casos:

a) Fallecimiento de la madre/padre gestante del menor al momento del parto.

b) Imposibilidad fisica de la gestante para procurar atencion al nifio debidamente
acreditada.

¢) Cuando fuese adoptante Unico.

ARTICULO 95°: Adopcidn. En caso de adopcidn el/la trabajador/a tendra derecho a una
licencia con goce de haberes de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos, a partir de la
fecha en que se otorgue la tenencia con fines de adopcién; igual beneficio tendra el
trabajador/a que adopte como Unico padre al menor. Trascurrido ese periodo la
situacion del trabajador/a adoptante quedara asimilada a la de la maternidad. Para
tener derecho a este beneficio debera acreditar la decisién judicial respectiva.

ARTICULO 96°: De los feriados obligatorios y dias no laborales. Se regiran de acuerdo a
lo establecido en la legislacidon vigente.

ARTICULO 97°: Dia del Trabajador Nodocente. Sera dia no laborable para el personal
Nodocente el dia VEINTISEIS (26) de noviembre de cada afio. La Paritaria Particular
acordara la forma en que se cumplan las guardias minimas que permitan atender
todos los servicios esenciales de la UTN.

TiTULO VIII
SALUD E HIGIENE

ARTICULO 98°: La UTN debe hacer observar las pautas y limitaciones al trabajo
establecido en Leyes, Decretos y Reglamentaciones y adoptar las medidas segun el tipo
de trabajo, y que la experiencia y la técnica hagan necesarias para tutelar la integridad
psicofisica y la dignidad de las y los trabajadores, debiendo evitar los efectos
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perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento
prematuro, asi como también los derivados de ambientes insalubres o ruidoso.

A esos efectos llevara a cabo las siguientes tareas:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Creara servicios de Seguridad e Higiene de trabajo de cardcter preventivo y
correctivo acorde a las especificaciones dadas en el marco de las leyes vigentes
con la participacidn gremial correspondiente.

Mantendra en buen estado de conservacién, utilizacién y funcionamiento los
equipos, instalaciones, oficinas y todos los utiles y herramientas de trabajo.
Mantendra en buen estado de conservacion, utilizacién y funcionamiento todo
el suministro de energia y servicios, como asi también las instalaciones
eléctricas y agua potable.

Evitara la acumulacion de desechos, residuos, y elementos que constituyen
riesgos para la salud o puedan producir accidentes, efectuando en forma
periddica la limpieza y las desinfecciones pertinentes.

Adoptard medidas para eliminar y/o aislar ruidos, y/o las vibraciones
perjudiciales para la salud de las y los trabajadores brindando elementos de
proteccion adecuados si aquellos no resultan técnica y econédmicamente
viables.

Instalard equipos para afrontar los riesgos en casos de incendio y los demas
siniestros que pudieran ocurrir realizando cursos de capacitacidon periddica
acorde para su uso, entrenando personal para casos de primeros auxilios.
Debera promover la capacitaciéon del personal en materia de Seguridad e
Higiene del trabajo, particularmente en lo referido a la prevencion de los riegos
especificos en las tareas asignadas.

Adoptard medidas de resguardo y seguridad frente al efecto de las sustancias
peligrosas que se encuentren en el ambito de la Universidad.

Desarrollara un plan de evacuacidn en caso de emergencia (incendios y otros).

ARTICULO 99°: El personal queda comprometido a:

a)

b)

d)

Cumplir las normas de Seguridad e Higiene referentes a las obligaciones de uso,
conservacion y cuidado de los equipos de proteccidn personal y de los propios,
de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

Conocer y cumplir debidamente las normas de seguridad de la Universidad, con
un criterio de colaboracidn y seguridad por ambas partes.

Someterse a los exdmenes médicos preventivos y periddicos que indique la
Universidad. Esta invitard a la entidad gremial para que disponga de la
presencia de sus facultativos, si lo estima conveniente.

Cuidar la conservacién de los carteles y los avisos que sefialan las medidas de
Seguridad e Higiene y medicina laboral, y observar, informar y difundir sus
prescripciones.
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e) Colaborar en la elaboracion del Programa de Formacién y Educacion en materia
de Seguridad e Higiene, y asistir a los cursos que dicten durante la jornada de
trabajo.

f) Denunciar conforme a las normas legales vigentes, los accidentes o
enfermedades laborales, tanto presente como potenciales.

ARTICULO 100°: Se constituye la “Comisién de Condiciones y Medio Ambiente del
Trabajo” (C.C. y M.A.T.) la que estara integrada por DOS (2) expertos/as por cada
sector, debiendo contar al menos con DOS (2) especialistas en medicina laboral. Se
financiara con el aporte conjunto de las partes requiriéndose también al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y a la O.I.T. (Departamento C.C. y M.A.T.) apoyo técnico. Las
resoluciones de esta comision seran de aplicacién obligatoria.

ARTICULO 101°: La Comisién de Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (C.C. y
M.A.T.) tendrd por funciones:

a) Confeccionar un manual de instrucciones preventivas para todo el personal
dependiente que tienda a evitar enfermedades profesionales y los accidentes
de trabajo.

b) Fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente titulo en todas las
Instituciones Universitarias Nacionales, elevando dictdmenes trimestrales a la
Comision Negociadora de Nivel General.

c) Establecer las medidas necesarias para subsanar o atenuar la situacion
planteada por la tarea insalubre o riesgosa. Para ellos contara con los informes
producidos por la Aseguradora de Riesgo de Trabajo o las Comisiones de
Salubridad e Higiene, que pudieran haberse constituido en el marco de la
disposicion DNHST N° 729/88 ccs y concordantes.

ARTICULO 102°: Debera privilegiarse la implementacién de medidas que resguarden la
salud del trabajador/a y minimicen los riesgos de trabajo, y sdlo se recurrird a la
compensacion pecuniaria en los casos que sea ineludible la exposicion perjudicial. Esta
ultima sera la que determine la Superintendencia de Riesgo de Trabajo o la entidad
que en el futuro la reemplace.

TiTULO IX

CAPACITACION

ARTICULO 103°: La UTN deberd ofrecer a sus trabajadores cursos de capacitacién
permanente, que posibiliten su crecimiento personal y mejor desempeno de sus
funciones. Se desarrollaran criterios de pertinencia respecto de las funciones que
desempefiien o pueda desempeiiar, sin que esto entorpezca el desarrollo de la carrera

administrativa. Los cursos de la Universidad son gratuitos para el personal Nodocente.
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ARTICULO 104°: Tendrd por objetivos generales:
a) Proporcionar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios
laborales.
b) Potenciar habilidades, conocimientos y la experiencia.
¢) Reducir los requerimientos de supervision y otorgar mayor autonomia
decisional.
d) Mejorar las oportunidades de promocién y progreso, propendiendo al
desarrollo pleno de su carrera dentro de la institucion.
e) Proporcionar mayor seguridad, satisfaccidn en el trabajo y realizacion personal.
f) Estard orientada a:
1) Elevar los niveles de productividad, con un mejor uso de los recursos
disponibles.
2) Mejorar la gestiéon para poder asumir las rdpidas transformaciones
caracteristicas de nuestro tiempo.
3) Generar las condiciones para que cada uno de los miembros de la
organizacién contribuya con sus capacidades y desempefios a un mejor
logro de objetivos institucionales.

ARTICULO 105° La UTN establecerd planes de capacitacién consensuados en la
Comision Paritaria a Nivel Particular.

ARTICULO 106°: El desarrollo de la carrera individual es responsabilidad de cada uno
de las y los trabajadores, quienes deberan realizar los esfuerzos necesarios para su
progreso personal.

ARTICULO 107°: La capacitacion general que atienda a completar la educacién general
basica obligatoria de las y los trabajadores sera gratuita, y podran cumplirse dentro o
fuera del horario laboral.

ARTICULO 108°: Cuando la capacitacion tenga que ver con procesos de conocimientos
a los que el trabajador/a debera acceder para adecuarse a la modernizacién de la tarea
o a la aplicacién de las areas creadas a posterior de su incorporacidn en el trabajo, los
cursos seran gratuitos y en horario de trabajo.

ARTICULO 109°: La UTN se compromete a otorgar la posibilidad del ingreso a los/as
trabajadores/as Nodocentes al circuito de formacion y capacitacidon a la totalidad de
los oficios y especialidades que se desarrollen en la Universidad. Los cursos de la
Universidad son gratuitos para el personal Nodocente.

ARTICULO 110°: Si los cursos ofrecidos no comprendidos en los articulos anteriores
estuviesen arancelados, se implementaran los acuerdos necesarios para permitir el
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acceso equitativo a todo trabajador/a interesada en realizarlo. Los cursos de la
Universidad son gratuitos para el personal Nodocente.

ARTICULO 111°: En todo proceso de concurso para la asignacién de una Categoria
superior, se tendrd especialmente en cuenta la capacitacidon acreditada con las
actividades formativas institucionalizadas.

ARTICULO 112°: La UTN podra reconocer incentivos pecuniarios a la capacitacién del
personal, cuando asi fuera acordado por las partes.

ARTICULO 113°: Los planes de capacitacion especificos y generales seran acordados en
el seno de la Comision Paritaria a Nivel Particular.

ARTICULO 114°: Créase la Comisién Asesora de Capacitacién, la que tendrd las
siguientes funciones:

a) Asesorar en la formulacion de politicas y programas de capacitacién
convergentes con los criterios generales, realizando observaciones o
sugerencias.

b) Coordinar las actividades de la Universidad de manera de regionalizar los
procesos y generar acciones cooperativas para el mejor aprovechamiento de
los recursos humanos que puedan emplearse en la capacitacion.

¢) Gestionar fondos para llevar a cabo los programas de capacitacion.

ARTICULO 115°: En los casos en que haya una asignacién especifica para estos fines, la
Comision Asesora de Capacitacion auditara su uso.

TiTULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 116°: Los/as trabajadores/as Nodocentes de la UTN se encontraran
sujetos/as a las siguientes medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento.

b) Suspension hasta TREINTA (30) dias.
c) Cesantia.

d) Exoneracion.

Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
fijen las Leyes vigentes.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestacién de servicios ni percepcion de
haberes en la forma y en los términos que determine la reglamentacién.
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El cdmputo de las sanciones se hard por cada transgresion en forma independiente y
acumulativa, pudiendo ser aplicada en un solo acto.

En ningun caso el trabajador/a podra ser sancionado/a mas de una vez por la misma
causa.

Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes
del trabajador/a y los perjuicios causados.

Las suspensiones se haran efectivas en dias corridos, a partir del primer dia siguiente al
dia de su notificacidn, en que corresponda prestar servicio.

El descuento de haberes por sanciones disciplinarias por suspension debera efectuarse
sobre la remuneracién total regular permanente, efectivamente asignada al agente al
momento de cumplirse la sancion.

La sancién de cesantia, y la exoneracién en todos los casos, deberd ser notificada
dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas por la Universidad, a través de la Dependencia
que disponga la medida, en todos aquellos empleos que él o la agente se desempefie,
segln surja de la correspondiente Declaracién Jurada de Acumulacién de Cargos. Dicha
comunicacion deberd ir acompaiiada de copia autenticada del acto administrativo que
dispuso la sancién.

ARTICULO 117°: Son causales de la sancién de apercibimiento:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo, de acuerdo a la
reglamentacién que se acuerde con el ambito de la Comisidon Negociadora de
Nivel General.

b) Falta de respeto leve a miembros de la comunidad universitaria o al publico.

¢) Negligencia menor en el cumplimiento de las funciones.

Con relacidn al inciso a) se establece:

El personal que, sin causa justificada por su superior, incurriera en incumplimiento del
horario, se hard pasible de la siguiente sancién.

Por incumplimiento reiterado del horario establecido:

De PRIMERO (1ero) a QUINTO (5to): sin sancion.

SEXTO (6to) incumplimiento: PRIMER (1er) apercibimiento.
SEPTIMO (7mo) incumplimiento: SEGUNDO (2do) apercibimiento.
OCTAVO (8vo) incumplimiento: TERCER (3er) apercibimiento.

NOVENO (9vo) incumplimiento: UN (1) dia de suspension.
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DECIMO (10mo) incumplimiento: DOS (2) dias de suspension.

El incumplimiento del horario a los fines del presente articulo se tomara por afio
calendario.

ARTICULO 118°: Son causales de sancién de suspension:

a) Inasistencias injustificadas que no excedan los DOCE (12) dias discontinuos de
servicio en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores.

b) Falta de respeto grave a miembros de la comunidad universitaria o al publico,
excepto que por su magnitud implique una sancién mayor.

¢) Incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del
régimen de empleo.

d) Reincidencia, reiteracidon o agravacion de las causales del apercibimiento del
articulo anterior.

e) Simulacién o falsedad con el fin de obtener licencias o justificacion de
inasistencia.

El personal que sin causa justificada por la autoridad competente incurra en
inasistencia, se hard pasible de las siguientes sanciones:

a) Inasistencias injustificadas que no excedan los DOCE (12) dias discontinuos de
servicio en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores.

PRIMERA (1ra) inasistencia: apercibimiento.

SEGUNDA (2da) inasistencia: UN (1) dia de suspension.
TERCERA (3era) inasistencia: UN (1) dia de suspensién.
CUARTA (4ta) inasistencia: DOS (2) dias de suspensién.
QUINTA (5ta) inasistencia: DOS (2) dias de suspensidn.
SEXTA (6ta) inasistencia: TRES (3) dias de suspension.
SEPTIMA (7ma) inasistencia: CUATRO (4) dias de suspension.
OCTAVA (8va) inasistencia: CINCO (5) dias de suspension.
NOVENA (9na) inasistencia: SEIS (6) dias de suspension.
DECIMA (10ma) inasistencia: SEIS (6) dias de suspension.

Las sanciones son sin perjuicio del descuento de haberes correspondientes a las
inasistencias incurridas.
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ARTICULO 119°: Son causales de cesantia:

a)

b)

d)
e)

)

Inasistencia injustificada que excedan los DIEZ (10) dias discontinuos del
servicio en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores. Deberd cursarse
advertencia fehaciente al producirse la novena inasistencia.

Abandono de servicio, que se configurard cuando medien SEIS (6) inasistencias
injustificadas consecutivas del agente. Para que la cesantia sea efectiva se
deberd cursar intimacion fehaciente a retomar el servicio, emanada de
autoridad competente, al 2° dia, con reiteracién al 4° dia y si al 6° dia de
inasistencia, el agente no hubiera realizado el descargo correspondiente,
guedara cesante cursando fehacientemente tal decision.

Agresiones a miembros de la comunidad universitaria o al publico cuya
magnitud afecte de tal forma a las personas o a la institucidén universitaria que
desaconseje la continuidad del empleo, lo que debera ser suficientemente
fundamentado.

Incumplimiento deliberado y grave de las obligaciones y prohibiciones del
régimen de empleo.

Acumulacidon de TREINTA (30) dias de suspension en los DOCE (12) meses
inmediatos anteriores.

Quedar el o la trabajador/a incurso en alguna de las situaciones previstas en el
Articulo 22° incisos g) o k) (en caso de sancidn hubiera sido de cesantia); en
este Ultimo caso solo cuando la sancién sobreviniente sea de cesantia.

ARTICULO 120°: Seran causales de exoneracion:

a)
b)

c)

d)

Falta grave que perjudique material o moralmente a la Universidad.

Condena firme cuya pena principal o accesoria sea la inhabilitacién absoluta o
parcial para ejercer cargos publicos.

Sentencia condenatoria firme por un delito contra la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal o contra cualquier Institucién Universitaria
Nacional.

Quedar el o la trabajador/a incurso en alguna de las situaciones previstas en el
Articulo 22° incisos g), h) e i) (en caso de que la sancién hubiera sido de
exoneracion) o inciso j).

Las sanciones previstas en los articulos 117°, 118°, 119° y 120° del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, seran aplicadas por las autoridades que en cada caso se indica:

Apercibimiento: Por la autoridad de nivel no inferior a director/a de area o equivalente
de quien dependa el trabajador/a. Los apercibimientos deberdn ser justificados
fundadamente por escrito detallando el hecho que amerita dicha sancion.
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Suspensidn: Suspensiéon de hasta CINCO (5) dias por la autoridad no inferior a
Secretario/a Administrativo/a o el Secretario/a de la Dependencia, hasta acumular un
maximo de TREINTA (30) dias en los DOCE (12) meses anteriores. Las suspensiones

deberan ser justificadas fundadamente por escrito detallando el hecho que amerita dicha
sancion.

La autoridad con facultades para imponer la sancidon deberd notificar por escrito y de
modo fehaciente al agente, de las imputaciones que se le formulan con descripcién de
los hechos y posibles sanciones, citandolo en el mismo acto a una audiencia a
realizarse dentro de los CINCO (5) dias a partir de la fecha de la notificacion, para que
efectie su descargo por escrito, pudiendo acompafiar las pruebas que estime
necesarias.

Cesantia o Exoneracidon: Sélo podrd ser aplicada por la autoridad maxima de la
Dependencia.

La iniciacion de una informacién sumaria o sumario administrativo segun corresponda,
asi como también, la Resolucién definitiva que se dicte a tal efecto, solo podra ser
emanada por la autoridad maxima, Rector/a o Decanos/as.

Con relacién al procedimiento de investigacion resulta de aplicacién el Decreto P.E.N.
Nro. 467/99 o aquel que en su caso lo reemplace, en todo aquello que no se oponga al
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 121°: Procedimiento: A los fines de la aplicacién de estas sanciones, se
requerira la instruccién de un sumario previo, conforme al procedimiento que se
establezca en la reglamentacidn, el cual debera garantizar al imputado/a el derecho a
su defensa.

El sumario deberd estar concluido en un lapso de SEIS (6) meses, plazo por el cual
podra ser prorrogado por causa fundada. Concluido el sumario, la Universidad podra
aplicar la sancidn correspondiente, sin esperar la Resolucién de la Justicia, si es que la
hubiese.

Quedan exceptuados de la exigencia de sumario previo los casos previstos en los
articulos 117°, 118° inc. a) y b) cuando la sancién no exceda los DOCE (12) dias, 119°
inc. a), b), e) y f) y 120° inc. b), ¢) y d), en los que la sancion resolvera directamente la
autoridad sobre la base de la prueba documental expedida.

Por via reglamentaria se determinaran las autoridades con atribuciones para aplicar las
sanciones como asi también el procedimiento de investigacién aplicable.

ARTICULO 122°: Suspensién preventiva. El personal sumariado podrd ser
preventivamente suspendido/a o trasladado/a con caracter transitorio por la
autoridad competente cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de
los hechos investigados o cuando su permanencia en funciones fuera inconveniente,
en la forma y términos que determine la reglamentacién. En ningln caso el traslado
deberd ser mdas de CINCUENTA (50) kildbmetros. En caso de haberse aplicado
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suspension preventiva y que los resultados del sumario no sugirieran sanciones o no
fueran privativas de haberes, éstos le seran liquidados como corresponde.

o

ARTICULO 123°: La accién disciplinaria correspondiente a los articulos 117° y 118
prescribird a los SEIS (6) meses de cometida la falta, o desde que la Universidad tome
conocimiento de esa, siendo de UN (1) afio la prescripcidn en los restantes casos. En
cualquier caso, la iniciacion del sumario, cuando corresponda, interrumpird la
prescripcion.

ARTICULO 124°: La sustanciacién de los sumarios por hechos que puedan configurar
delitos y la imposicién de las sanciones pertinentes en el orden administrativo son
independientes de la causa criminal, excepto en aquellos casos en que de la cesantia
definitiva firme surja la configuracion de una causal mas grave que la sancionada; en
tal supuesto se podrd sustituir la medida aplicada por otra de mayor gravedad. El
sobreseimiento o absolucion dictados en la causa criminal, podra no afectar la sancién
dispuesta por el orden administrativo.

TiTULO XI

AGRUPAMIENTO Y RETRIBUCIONES

AGRUPAMIENTO:

ARTICULO 125°: La estructura salarial del presente Convenio Colectivo de Trabajo esta
constituido por CUATRO (4) agrupamientos, los que estaran divididos en tramos de
SIETE (7) Categorias.

El alcance y contenido de lo precedentemente detallado sera de acuerdo con las
siguientes definiciones:

1) Agrupamientos: Es el conjunto de las Categorias, divididas en tramos,
abarcativos de funciones programadas para el logro de un objetivo comun,
dentro  del cual se  desarrolla una  carrera  administrativa.
Los agrupamientos son:

a) Administrativo.

b) Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales.
c) Técnico-profesional.

d) Asistencial.

2) Tramos: Son las partes en que esta dividido cada agrupamiento, de acuerdo a la
jerarquia de las funciones cumplidas. Los tramos serdn mayor, intermedio e
inicial, con la especificacién de funciones que en cada agrupamiento se
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establece, y podrd incluir cada uno las Categorias que se indican a
continuacion.

a) Tramo Mayor: Categorias 1,2y 3.
b) Tramo intermedio: Categorias 4y 5.
¢) Tramo Inicial: Categorias 6y 7.

3) Categorias: Es cada uno de los niveles jerdrquicos de cada agrupamiento. A
cada Categoria le corresponden funciones especificas.

4) Cargo: Es la posiciéon concreta del agente en la planta Nodocente de la
Institucidon Universitaria, que importa un conjunto de funciones, atribuciones y
responsabilidades, conforme a lo previsto en las respectivas estructuras
organico funcionales y que corresponde a cada trabajador/a segtn su Categoria
de revista.

AGRUPAMIENTOS:

ARTICULO 126°: Agrupamiento Administrativo. Este agrupamiento incluird al personal
que desempefie funciones de direccion, coordinacién, planeamiento, organizacion,
fiscalizacidn, supervisidn, asesoramiento y ejecucion de las tareas administrativas, con
exclusioén de las propias de otros agrupamientos.

Comprenderd TRES (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para
cada uno de ellos establece, con un total de SIETE (7) Categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a las y los trabajadores/as que cumplan tareas de
direccién, coordinacién, planeamiento, organizacién o asesoramiento,
destinadas a contribuir en la formulacidn de politicas y planes de conduccién, y
en la preparacion y control de programas y proyectos destinados a concretar
aquellas. Estara constituido por las Categorias 1, 2y 3.

b) Tramo Intermedio: Incluira a las y los trabajadores/as que desarrollen funciones
de colaboracidn y apoyo al personal del tramo mayor, asi como la supervision
directa de tareas propias del personal del tramo inicial. Estard Constituido por
las Categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: Incluird a las y los trabajadores/as que desarrollen tareas de
caracter operativo, auxiliar o elemental, estara constituido por las Categorias 6
y7.

ARTICULO 127°: Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales. Este
agrupamiento incluird al personal que tenga a su cargo tareas de produccion,
mantenimiento o conservacion de bienes, vigilancia, limpieza de locales y edificios
publicos, manejo de equipos y vehiculos destinados al servicio y las que impliquen
atencion a otros agentes y al publico. Comprendera TRES (3) tramos de acuerdo con la
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naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos establece, con un total de SIETE
(7) Categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a las y los trabajadores/as que administren, programen y
controlen actividades sectoriales. Se integrara con las Categorias 1, 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a las y los trabajadores/as que ejerzan funciones de
colaboracién y apoyo al personal del tramo mayor y de supervisiéon y control de
las tareas encomendadas al personal del tramo inicial; o realicen funciones
especificas o especializadas. Se integrara con las Categorias 4 y 5.

¢) Tramo Inicial: incluira a las y los trabajadores que desarrollen tareas de caracter
operativo, auxiliar o elemental. Se integrara con las Categorias 6y 7.

ARTICULO 128°: Agrupamiento Técnico — Profesional. Este agrupamiento incluird a
los/as trabajadores/as que desempefien funciones de las siguientes caracteristicas:

A.- Profesionales, que abarcard aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo
universitario, y que consistan especificamente en el ejercicio de sus incumbencias
profesionales. Comprendera DOS (2) tramos de acuerdo a la naturaleza de las
funciones que para cada uno de ellos se establezca con un total de CINCO (5)
Categorias:

a) Tramo Mayor: Incluird a las y los trabajadores/as que realicen funciones de
programacién profesional, jefatura, administracion, control del drea de su
competencia, ejecucion de tareas de nivel superior. Estara constituido por
las Categorias 1,2y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a las y los trabadores/as que desempefien
funciones de colaboracién y apoyo profesional especializadas, asi como la
supervisidn directa de tareas especificas del tramo inicial. Estara constituido
por las Categorias 4 y 5.

B.- Técnicas, que abarcarad aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo
habilitante. En casos en que la especialidad requerida no se otorgue titulos
especificos, o no hubiera en el lugar alguien que lo posea, este requisito podra ser
reemplazado por la demostracion de la idoneidad adecuada para el desempeio de
las funciones técnicas requeridas. Comprenderd TRES (3) tramos, de acuerdo a la
naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establezca con un total
de SEIS (6) Categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a las y los trabajadores/as que realicen funciones de
programacion técnica, jefatura, administracion, control técnico del area de
su competencia, ejecucion de tareas de nivel superior. Estard constituido
por las Categorias 2 y 3.

b) Tramo intermedio: incluird a las y los trabajadores/as que desempefien
funciones de colaboracién y apoyo técnico especializadas, asi como la
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supervision directa de las tareas especificas del tramo inicial. Estard
constituido por las Categorias 4y 5.

c) Tramo Inicial: incluird a las y los trabajadores/as que ejecuten tareas de
caracter técnico operativo, conforme a la capacitacion y experiencia
adquirida en su especialidad. Estara constituido por las Categorias 6y 7.

ARTICULO 129°: Agrupamiento Asistencial. Este agrupamiento incluird a las y los
trabajadores/as que presten servicio en unidades hospitalarias, académica-
asistenciales, y laboratorios que contribuyan al tratamiento de la salud. Estard
subdividido en CUATRO (4) subgrupos de acuerdo con las funciones que desempefien y
en cada uno de ellos se establecen con un total de TRES (3) tramos y hasta SIETE (7)
Categorias:

Subgrupo “A”: Incluira a las y los trabajadores/as que posean titulo profesional, en las
tareas de direccién, coordinacion, planeamiento y organizacion hospitalaria,
académica, sanitaria o asistenciales y de atencién directa al paciente. Abarcara a los
médicos, kinesiélogos, técnicos de laboratorios, equivalentes y funciones auxiliares.
Comprenderd TRES (3) tramos de acuerdo, a la naturaleza de las funciones que para
cada uno de ellos se establezca con un total de CINCO (5) Categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a las y los trabajadores/as que realicen funciones de
programacion técnica y/o profesionales, jefatura, administracién, control
técnico del drea de su competencia, ejecuciéon de tareas de nivel superior.
Estara constituido por las Categorias 2 y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a las y los trabajadores/as que desempefien
funciones de colaboracion y apoyo técnico y/o profesional especializadas,
asi como la supervisién directa de tareas especificas del tramo basico.
Estard constituido por las Categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: incluird a las y los trabajadores/as que ejecuten tareas de
caracter técnico y/o profesional, conforme a la capacitacion y experiencia
adquiridas en su especialidad. Estara constituido por la Categoria 6.

Subgrupo “B”: Incluird a las y los trabajadores/as que desempefien funciones de
enfermeria en las tareas de direccion, organizacion, jefatura, supervisién, ejecucion o
auxiliar. Comprendera TRES (3) tramos, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que
para cada uno de ellos se establezcan con un total de SEIS (6) Categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a las y los trabajadores/as que realicen funciones de
direccién, programacion, jefatura, administraciéon, control de area de
competencia. Ejecucion de tareas a nivel superior. Estara constituido por las
Categorias 2y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a las y los trabajadores/as que desempeiien
funciones de colaboracién y tareas especializadas, asi como la supervisién
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directa de tareas especificas del tramo basico. Estara constituido por las
Categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: incluird a las y los trabajadores/as que ejecuten tareas
conforme a la capacitacion y experiencia adquiridas en su especialidad.
Estard constituido por las Categorias 6y 7.

Subgrupo “C”: Incluird a las y los trabajadores/as que desempefien funciones de
direccién, coordinacion, planeamiento, organizacién, fiscalizacién, supervision,
asesoramiento y ejecucion de tareas administrativas, con exclusiéon de las propias de
otros subgrupos.

Comprendera TRES (3) tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para
cada uno de ellos establece, con un total de SIETE (7) Categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a las y los trabajadores/as que cumplan tareas de
direcciéon, coordinacidon, planeamiento, organizacién control o
asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacién de politicas y
planes de conduccidn y en la preparacion, ejecucién y control de programas
y proyectos destinados a concretar aquellas. Estard constituido por las
Categorias 1,2y 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a las y los trabajadores/as que desarrollen
funciones de colaboracion y apoyo al personal de direccidn, asi como la
supervisiéon directa de las tareas propias del personal de ejecucidon. Estara
constituido por las Categorias 4 y 5.

c) Tramo Inicial: incluird a las y los trabajadores/as que desarrollen tareas de
caracter operativo, auxiliar o elemental. Estard constituido por las
Categorias 6y 7.

Subgrupo “D”: Incluird a las y los trabajadores/as que tengan a su cargo tareas de
produccién, mantenimiento y conservacion de bienes, vigilancia, limpieza de locales y
edificios publicos, manejo de equipos y vehiculos destinados al servicio y las que
impliquen atencidn a otros agentes y al publico. Comprendera TRES (3) tramos de
acuerdo con la naturaleza de las funciones que para cada uno de ellos se establece con
un total de CINCO (5) Categorias:

a) Tramo Mayor: incluird a las y los trabajadores/as que cumplan tareas de
direccién, coordinacién, planeamiento, organizacion, control o
asesoramiento, destinadas a contribuir en la formacion de politicas y planes
de conduccién y en la preparacion, ejecucién y control de programas vy
proyectos destinados a concretar aquellas. Estard constituido por la
Categoria 3.

b) Tramo Intermedio: incluird a las y los trabajadores/as que ejerzan funciones
de supervisidon y control de las tareas encomendadas al personal del tramo
basico y la realizaciédn de funciones especificas o especializadas. Se
integrara con las Categorias 4 y 5.
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c) Tramo Inicial: incluird a las y los trabajadores/as que desarrollen tareas de
caracter operativo, en relacion de Dependencia con las jerarquias del tramo
medio. Se integrara con las Categorias 6y 7.

RETRIBUCIONES

ARTICULO 130°: La retribucion del trabajador/a Nodocente se compone del sueldo
basico correspondiente a su Categoria; los adicionales particulares y los suplementos
que correspondan a su situaciéon de revista y condiciones generales.

ARTICULO 131°: El sueldo basico que hace la asignacién de la Categoria consistira en el
importe resultante de la aplicacién de los indices expresados, teniendo en cuenta los
coeficientes que a continuacién se detallan, y cuyo monto testigo es el coeficiente 1.00
= a la Categoria 7.

CATEGORIAS BASICOS TRAMOS

7 1.00 INICIAL

6 1.20

5 1.44 INTERMEDIO
4 1.73

3 2.08 MAYOR

2 2.50

1 3.00

ADICIONALES:
ARTICULO 132°: Establecerse los siguientes adicionales:

a) Por antigliedad.

b) Por titulo.

¢) Por permanencia en la Categoria.
d) Por tarea asistencial.

ARTICULO 133°: Adicional por antigiiedad. A partir del 1° de enero de cada afio, el
trabajador/a comprendido/a en este Convenio percibird concepto de “adicional por
antigliedad” la suma equivalente al DOS POR CIENTO (2%) de la asignacién de la
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Categoria de revista 7, 6, 5 Y 4 por cada afio de servicio o fraccién mayor de SEIS (6)
meses que registre al 31 de diciembre inmediato al anterior. A excepcién de las
categorias 3, 2y 1 que serd del UNO CON 40/100 POR CIENTO (1,40%).

ARTICULO 134°: La antigliedad de cada trabajador/a Nodocente se determinard sobre
la base de servicios no simultaneos, prestados en forma ininterrumpida o alternada
entre organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, inclusive los siguientes:

1) Los prestados en calidad de contratados siempre que se cumplan los
requisitos que a continuacion se especifican:
a) Que sean servicios prestados en relacion de Dependencia.
b) Que estuvieren sujetos a un determinado horario, susceptible de un
acuerdo contralor.

2) Los prestados con caracter ad-honorem, siempre que los mismos sean
fehacientemente comprobados.

3) Los prestados en entidades privadas que hubieren sido incorporadas a la
Nacidn, Provincia o Municipio, sélo en el caso en que a la fecha de producirse
esa incorporacion el agente estuviese prestando efectivamente servicios en
ellas.

4) Los prestados en las Fuerzas Armadas o de Seguridad.

ARTICULO 135°: No se computaran a los efectos del adicional por antigiiedad:

a) Los servicios que hubieran originado jubilacion, retiro o pensién cuando el
trabajador perciba la correspondiente prestacidén de pasividad en forma total o
parcial.

b) Los lapsos correspondientes a suspensiones o licencias sin goce de sueldo,
superior a TREINTA (30) dias continuos o discontinuos.

ARTICULO 136°: Cuando el trabajador/a Nodocente desempefiare mdas de un empleo
en organismos comprendidos en este Convenio, el cdmputo se hara mediante el
siguiente procedimiento:

a) En los distintos empleos se computaran exclusivamente los afios de servicios
cumplidos en cada uno de ellos.

b) La antigliedad restante que el trabajador/a Nodocente tuviere acreditada por
otras prestaciones, se considerara en el empleo donde éste tenga mayor
antigliedad.

¢) Cuando el trabajador/a cesare en uno de los empleos, podra trasladar al mas
antiguo de los que mantuviere las prestaciones acreditadas en el que deja
vacante, siempre que no se trate de servicios simultaneos.
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ARTICULO 137°: Cuando el trabajador/a desempefiare mas de un empleo y alguno de
ellos fuere cumplido en organismos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo y
gue tuvieran implementado un régimen de bonificaciones por antigiiedad, sélo se le
reconocerd a los efectos de la presente norma, los servicios que no sean ya bonificados
en sus otros empleos.

En caso de cesar en estos, manteniendo Unicamente el empleo comprendido en este
Convenio Colectivo de Trabajo, se le reconocera la antigliedad total que acredite. Los
reconocimientos de servicios seran considerados en todos los casos a partir del dia
PRIMERO (lero) del mes siguiente de la presentacion de sus respectivas
certificaciones.

ARTICULO 138°: Adicional por titulo: El o la trabajador/a Nodocente de UTN, percibira
un adicional por titulo en conformidad con las siguientes normas:

a) Titulo Universitario de carrera de Posgrado, el TREINTA POR CIENTO (30%) de la
asignacion de la Categoria de revista.

b) Titulo Universitario de Carrera de Grado, VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la
asignacion de la Categoria de revista.

c¢) Tecnicatura en Gestién Universitaria, VEINTE POR CIENTO (20%) de la
asignacion de la Categoria de revista.

d) Titulo Terciario, que demande mas de MIL SEISCIENTAS (1600) horas: QUINCE
POR CIENTO (15%) de la asignacion de la Categoria de revista.

e) Titulo Secundario en sus distintas especialidades y del Polimodal y los similares
expedidos por la Direccidon Nacional de Educacidn del adulto: DIECISIETE CON
CINCUENTA POR CIENTO (17,50%) de la asignacion de la Categoria 7.

ARTICULO 139°: Los titulos universitarios de estudios superiores que acrediten una
misma incumbencia profesional se bonificardan de igual forma, aun cuando hubieran
sido obtenidos con arreglo a planes de estudios de distinta duracién, teniendo en
cuenta la maxima prevista para la carrera.

ARTICULO 140°: Los titulos cuya posesion se invoque seran reconocidos a partir del
PRIMERO (1ero) del mes siguiente a la fecha de presentacién de las certificaciones
extendidas por los correspondientes establecimientos educacionales, por las que se
acredite que el trabajador/a ha finalizado sus estudios correspondientes al plan de la
carrera y que tiene en tramite el titulo que asi lo acredita. Sin perjuicio de ello, debera
exigirse al interesado/a su presentacién en la oportunidad en que aquellos sean
extendidos.

ARTICULO 141°: No podra bonificarse mas de un titulo por empleo, reconociéndose en
todos los casos aquél que le corresponda un adicional mayor.

ARTICULO 142°: Adicional por permanencia en la categoria.
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Todas las y los trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio percibiran
un adicional a partir de DOS (2) afios de permanencia en la Categoria, de hasta un
maximo del SETENTA POR CIENTO (70%) de la diferencia entre la asignacion basica de
la Categoria de revista y la de la inmediata superior, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Afios de permanencia en la Categoria % de la diferencia con la Categoria
inmediata superior

2 10%
4 25%
6 45%
8 70%

Este adicional dejard de percibirse cuando el trabajador sea promovido.

ARTICULO 143°: Para él o la trabajador/a que reviste en la Categoria mdaxima el
adicional se calculara por el TREINTA Y SIETE POR CIENTO (37%) de la asignacion de la
Categoria.

ARTICULO 144°: Para él o la trabajador/a asistencial. El personal perteneciente al
agrupamiento asistencial percibird un adicional especial equivalente al DOCE POR
CIENTO (12%) de la asignacion de la Categoria de revista.

ARTICULO 145°: Adicional por dedicacidn exclusiva asistencial. Aquellos/as agentes del
agrupamiento asistencial que cumplan con los requisitos que se detallan en el
presente articulo, percibirdan un adicional especial no bonificable por dedicacién
exclusiva, equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la remuneracidn bdsica
correspondiente a su Categoria de revista.

Los requisitos que debera reunir son:

a) Cumplir no menos de CUARENTA (40) horas semanales de labor.

b) Haber optado expresamente por el régimen de dedicacién exclusiva,
presentando declaracion jurada en la que conste la inexistencia de otra relacion
de empleo.

c¢) Acceder a capacitacion especifica mediante titulo habilitante o certificado
otorgado por autoridad competente. Este adicional se absorbe al adicional por
tarea asistencial.
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SUPLEMENTOS:

ARTICULO 146°: Establece los siguientes suplementos:

a) Por zona desfavorable.

b) Por falla de caja.

c) Porriesgo.

d) Por mayor responsabilidad.

ARTICULO 147°: Suplemento por zona desfavorable. El personal comprendido en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo percibird el suplemento por zona
desfavorable, en los casos, montos y condiciones que establezca la normativa general
pertinente.

ARTICULO 148°: Suplemento por fallas de caja. Este suplemento se liquidard a los/as
trabajadores/as Nodocentes que se desempefien con caracter regular y permanente
en tareas inherentes al manejo de fondos en efectivo (pagadores/as, tesoreros/as,
cajeros/as o funcionarios/as similares) o realicen tareas de recaudacién y pago, y
consistird en la suma mensual equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la
asignacion de la Categoria 7.

ARTICULO 149°: Suplemento por riesgo. Este suplemento se liquidard a los/as
trabajadores/as Nodocentes que desempefien funciones cuya naturaleza implique la
realizacion de acciones o tareas en las que se ponga en peligro cierto su integridad
psicofisica.

Las funciones que se consideren incluidas en la percepcidn de este suplemento, asi
como el respectivo importe, deberdn establecerse en cada caso, conforme lo dispuesto
por el area de seguridad y riesgos laborales de la Universidad o, supletoriamente, por
el Ministerio de Trabajo de la Nacidn, y en ningln caso podra superar el DIEZ POR
CIENTO (10%) del total de la asignacion de la Categoria de revista.

ARTICULO 150°: Suplemento por mayor responsabilidad. Este suplemento se liquidara
a las y los trabajadores/as Nodocentes que desarrollen tareas de mayor
responsabilidad que la asignada a la Categoria de revista y consistird en una suma
equivalente a la diferencia de su Categoria con la correspondiente jerarquia que le
toque desempeiiar, en los casos establecidos en el articulo 18° del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Sélo se aplicara este suplemento cuando exista la vacante o el titular del cargo se
encuentre con licencia que dé origen a la cobertura de la mayor responsabilidad. En
ningun caso podra utilizarse este suplemento para disponer pagos diferenciados donde
no existan las circunstancias antes anotadas.

ARTICULO 151°: Se determine como subrogancia todo acto administrativo que emane

de autoridad competente y por el cual se dispone que un agente que reviste en calidad
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de permanente y goce de estabilidad, cubra provisoriamente las funciones de un cargo
jerdrquicamente superior al que ocupa, en el caso que se produjera la vacante por
designacién o eleccidn para desempenar cargo de mayor jerarquia en el orden
Nacional, Provincial o Municipal, o por ausencia transitoria por afecciones o lesiones
de largo tratamiento a contar a partir de CUARENTA Y CINCO (45) dias de efectivizada
la licencia. En la designacion del o la reemplazante debera darse prioridad a los/as
agentes que ocupen igual categoria que la del cargo a cubrir y, en su defecto, a los que
revisten en el nivel inmediato inferior de la estructura organica del servicio respectivo.
Para el caso de existir diversos agentes de la misma Categoria, a la igualdad de
idoneidad y méritos para el desempeiio de la funcidn respectiva, debera designarse al
gue registre mayor antigliedad en el drea salvo decisién fundada en contrario. El o la
subrogante tendra derecho a percibir durante su interinato una retribucién conforme
con lo establecido en este estatuto para la categoria subrogada. Al producirse el
reingreso del o la titular, el interinato caducara en forma automatica. Sélo se podran
subrogar las Categorias 1, 2 y 3.

TiTULO XII
VESTIMENTA DE TRABAJO

ARTICULO 152°: El Rectorado y las distintas Dependencias de la Universidad
Tecnolégica Nacional, durante el primer semestre de cada afio deberan proveer de
vestimenta y elementos de seguridad al personal que se desempena en el
Agrupamiento Mantenimiento Produccién y Servicios Generales y el personal
Nodocente que cumple tareas de indole particular en determinados Laboratorios de
ensefianza, el personal deberd dar uso adecuado y conservar en buen estado la
vestimenta y los elementos de seguridad provistos.

VESTIMENTA A PROVEER

a) Personal de Mantenimiento y Produccién y determinado personal de
Laboratorio:

1 campera.

2 pantalones de trabajo.

2 camisas de trabajo.

1 par de zapatos o botines con punta de acero.
1 par de guantes de trabajo.

1 faja de Seguridad.
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Elementos de Seguridad.

b) Personal de Servicios Generales:

Limpieza:
1 campera.

2 pantalones de trabajo.
2 camisas de trabajo.

1 par de zapatos.

1 par de botas de goma.
Guantes de trabajo.

1 Faja de Seguridad.

Servicio:
2 pantalones de trabajo.

2 camisacos.
1 par de zapatos.
Guantes de trabajo.

Gestores:
1 campera.

2 pantalones tipo sarga.
2 camisas.
1 par de zapatos.

1 piloto impermeable o capa (para el trabajador que desempefia tareas a la
intemperie).

Choferes:
1 saco de vestir.

2 pantalones tipo sarga.
2 camisas.

2 corbatas.
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1 par de zapatos.

Seguridad:
1 campera.

2 pantalones tipo sarga.
2 camisas.
1 par de zapatos.
1 piloto (para el trabajador que desempeiia tareas a la intemperie).
c) Personal de archivo o laboratorio:
2 guardapolvos.
NORMAS COMPLEMENTARIAS

Para el caso del personal femenino se adecuara la vestimenta a proveer. En todos los
casos la provision estd relacionada con el tipo de tareas que se realizan, las
condiciones climaticas de la zona y siempre y cuando el desgaste de la vestimenta lo
justifique.

Asimismo se deberd proveer de todos los elementos indispensables que hacen a la
Higiene y Seguridad en el Trabajo, de acuerdo con las distintas tareas especificas que
realice el personal de la Universidad comprendido en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

El personal con tareas administrativas podra ser opcional.

TiITULO XIII

LEGISLACION GREMIAL

ARTICULO 153°: Otorgar las franquicias que a continuacién se detalla: Congresales
ante la FATUN, Miembros Revisores de Cuentas de la Comisidon Directiva, Miembros
del Tribunal de Disciplina, Delegados/as y Representantes tanto del Rectorado como
de las distintas Dependencias de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

DESARROLLO DE LAS FUNCIONES

a) El acceso y libre circulacién de los lugares de trabajo, sin que entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo, con excepcion de los lugares de
acceso restringido.
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b) La distribucién libre de publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales
y sindicales.

La Dependencia facilitara el uso de las carteleras ubicadas en lugares
visibles en la zona de facil acceso para los/as trabajadores/as.

c) Las autoridades de las Facultades Regionales y el Rectorado deberan facilitar a
los/as Delegados/as y Representantes sindicales de la APUTN la realizacion de
las Asambleas de Base y reuniones informativas en los lugares y horarios de
trabajo, con previa comunicacion a la autoridad competente.

PERMISOS: Se conferirdn los siguientes permisos:

a) Retirarse del lugar de trabajo para cumplir funciones gremiales.
b) Inasistir a sus tareas cuando existan razones gremiales que lo justifiquen.

Procedimiento: Para gozar de estas franquicias deberdn conservar las siguientes
normas:

a) Para el caso de las salidas dentro del horario normal de trabajo, el o la dirigente
gremial debera cumplir con el respectivo permiso de salida, que sera
presentado al Director/a o Jefe/a del area y elevado a la autoridad maxima para
su conocimiento.

b) Cuando la interrupcion corresponda a una o mas jornadas de labor, el o la
dirigente gremial elevara a la autoridad mdaxima de la Dependencia a la cual
pertenezca una nota aclaratoria donde constaran las razones de inasistencia, el
tiempo que demandarad la gestidn y el lugar donde tendra efecto la misma.

Se dejard establecido que todo representante gremial cualquiera fuese su funcién y
haya usufructuado alguna de las franquicias indicadas precedentemente, debera en el
término de CUARENTA Y OCHO (48) horas presentar a la oficina de personal el
certificado correspondiente extendido por la Comisién Directiva de la APUTN u
Organismos reconocidos por el P.E.N. (CGT-FATUN) para su justificacion y demas

efectos.
A los fines del articulo 44° de la Ley N° 23551, la Universidad Tecnoldgica Nacional
facilitara a los/as dirigentes gremiales un lugar para el desarrollo de sus tareas.

TiTULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 154°: En el marco del presente Convenio la UTN asignard un area de
responsabilidad especifica para su implementacion y ejecucién del presente convenio y
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aquellos acuerdos que se articulen a nivel particular. Tendra como objetivos y
acciones:

a) Coordinar, gestionar y ejecutar politicas tendientes a poner en marcha los
acuerdos.

b) Mantener un sistema de informacion interconectado entre sus Dependencias y
con la entidad que represente la unificaciéon de la parte empleadora de los
siguientes temas:

1) Administracion del trabajo (régimen sindical, inspecciéon y control de
normas laborales al interior del sistema, higiene y salubridad, accidentes de
trabajo y atencién de enfermedades, y normas relativas a la proteccién del
o la trabajador/a, negociacion y tratamiento de conflictos).

2) Capacitacion.

3) Politicas de empleo (cambio de funciones, retiros).

ARTICULO 155°: La Comisién Paritaria a Nivel Particular verificara la adecuacién de la
aplicacion de los acuerdos convencionales a que se hace referencia en el articulo
anterior y de las excepciones que se dispongan en virtud de lo establecido en este
convenio.

ARTICULO 156°: A los efectos de garantizar la adecuada articulacién y coordinacién de
la negociacion colectiva a nivel particular, la Comisién negociadora de este nivel
enviara a la Comision Negociadora de Nivel General, previa homologacién, copia de las
actas acuerdo que se concreten en sus respectivos ambitos.

ARTICULO 157°: La Comisién de interpretaciéon de convenios y solucién de conflictos,
tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar el Convenio Colectivo de las y los trabajadores/as Nodocentes de
las instituciones universitarias nacionales a pedido de cualquiera de las partes,
conforme lo establece el articulo 14° del Decreto 1007/95.

b) Interpretar los acuerdos particulares que las propias Comisiones Negociadoras
del Nivel Particular le sometan.

c¢) Resolver las diferencias que puedan originarse entre las partes, ya sea con
motivo de la aplicacién del convenio colectivo del sector o por cualquier otra
causa que esté vinculada con la relacién laboral.

Esta comision estara compuesta por CUATRO (4) miembros, DOS (2) a propuesta de
cada una de las dos partes, los que duraran en sus funciones y serdn reemplazados en
la forma y con las modalidades que resuelva la parte que haya conferido la
presentacion. Seguird en su funcionamiento los siguientes pasos:
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a) Las situaciones requeridas deberan ser consideradas por la Comisién en un
plazo maximo de CINCO (5) dias habiles de presentada la solicitud por ambas o
cualquiera de las partes. Para el caso en que la presentacion haya sido
conjunta, se dara traslado a la otra, dentro de los CINCO (5) dias, y por un plazo
igual.

b) Con ambos elementos la Comisidon debera expedirse dentro de los CINCO (5)
dias de vencido el Ultimo plazo del punto anterior.

¢) Mientras se estén sustanciando las causas en cuestion, las partes se abstendran
de realizar medidas de cualquier tipo que afecten el normal funcionamiento del
servicio, dejdndose aclarado que durante este lapso quedaran en suspenso las
medidas de cardcter colectivo que hayan sido adoptadas con anterioridad por
cualquiera de las partes.

d) Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de
las partes podra presentarse ante la Autoridad Laboral de Aplicacion,
solicitando la apertura de la negociacion correspondiente.

e) Quedara sujeto a analisis y resolucién de esta Comisidn determinar el alcance
de las modificaciones legislativas que se puedan producir con relaciéon a
aspectos contemplados en el presente Convenio.

f) Finalmente, en cuanto a lo que esta Comisidén interprete con respecto al
Convenio Colectivo (puntos a y b de sus funciones), sus facultades no podran
excluir de ninguna manera las judiciales.

El presente reglamento cuenta con la aprobacién prevista por el articulo 14° primer
parrafo del Decreto N° 1007/95.

ARTICULO 158°: Norma de aplicacién supletoria: Sin perjuicio de lo establecido en el
presente Convenio para todo lo no previsto, tanto en la negociacién colectiva general
como en la particular, se ajustara a las normas establecidas en la UTN para el Personal
Nodocente, conforme a las atribuciones del articulo 75° inciso 19, de la Constitucién
Nacional. En lo referente a la situacidn del personal Nodocente no rigen las
disposiciones relativas al personal de la Administraciéon Publica centralizada (Ley
25.164) ni en forma supletoria, por tratarse de una relacion de empleo totalmente
autorregulada conforme lo dispuesto en la Ley N° 24.447 articulo 19°; Decreto
1007/95, Ley 24.521 de Educacién Superior articulo 59° inciso b), queda asimismo,
expresamente excluidos de los casos que siguen bajo los alcances de la derogada Ley
22.140y todos sus Decretos reglamentarios y anexos.

Se entendera que este Convenio Colectivo de Trabajo quedard automadaticamente
adecuado a las Leyes Nacionales, Decretos del Poder Ejecutivo Nacional o cualquier
otra norma que alcance a las relaciones comprendidas en el derecho de familia.

Queda sin efecto toda norma en el ambito de la UTN que se oponga al Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal Nodocente (UTN-APUTN)

66



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL

www. utn.edu.ar

Asociacitn del Personal de la
Universidad Tecnologica Nacional

Www aputn.org.al

Agosto 2021



